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Liechtensteinisches Landesgesetzblatt
Jahrgang 1990 Nr. 46 ausgegeben am 29. August 1990

Gesetz
vom 28. November 1989

uber die obligatorische Unfallversicherung

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich
Meine Zustimmung:

l. Versicherte Personen

A. Obligatorische Versicherung

Art. 1
Versicherte Personen

1) Obligatorisch versichert sind die in Liechtenstein beschaftigten
Arbeitnehmer, einschliesslich der Heimarbeiter, Lehrlinge, Praktikanten,
Volontare sowie der in Beschutzenden Betrieben oder Invalidenbetrieben
tatigen Personen.

2) Die Regierung kann die Versicherungspflicht durch Verordnung
auf Personen ausdehnen, die in einem arbeitsvertragséhnlichen Verhaltnis
stehen. Sie kann Ausnahmen von der Versicherungspflicht vorsehen,
namentlich fur mitarbeitende Familienmitglieder, unregelméssig Beschéf-
tigte und Arbeitnehmer internationaler Organisationen und auslandi-
scher Staaten.
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Art. 2
Réaumliche Geltung

1) Wird ein Arbeitnehmer eines Arbeitgebers in Liechtenstein fir be-
schréankte Zeit im Ausland beschéftigt, so wird die Versicherung nicht
unterbrochen.

2) Nicht versichert sind Arbeitnehmer, die von einem Arbeitgeber im
Ausland fur beschréankte Zeit nach Liechtenstein entsandt werden.

Art. 3
Beginn, Ende und Ruhen der Versicherung

1) Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer
aufgrund der Anstellung die Arbeit antritt oder hitte antreten sollen, in
jedem Falle aber im Zeitpunkt, da er sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

2) Die Versicherung endet mit dem 30. Tag nach dem Tage, an dem
der Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhért.

3) Der Versicherer hat dem Versicherten die Mdglichkeit zu bieten,
die Versicherung durch besondere Abrede bis zu 180 Tagen zu verlangern.

4) Die Versicherung ruht, wenn der Versicherte einer auslandischen
obligatorischen Unfallversicherung untersteht.

5) Die Regierung regelt die Vergitungen und Ersatzeinklnfte, die als
Lohn gelten, die Form und den Inhalt von Abreden tber die Verlénge-
rung von Versicherungen sowie die Fortdauer der Versicherung bei Ar-
beitslosigkeit durch Verordnung.

B. Freiwillige Versicherung

Art. 4
Versicherungsfahige Personen

1) In Liechtenstein wohnhafte Selbstdndigerwerbende und ihre nicht
obligatorisch versicherten mitarbeitenden Familienmitglieder k&nnen
sich freiwillig versichern.

2) Ausgeschlossen von dieser freiwilligen Versicherung sind nichter-
werbstatige Arbeitgeber, die lediglich Hausbedienstete beschéftigen.
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Art. 5
Gestaltung

1) Die Bestimmungen Uber die obligatorische Versicherung gelten
sinngemass fur die freiwillige Versicherung.

2) Die Regierung erlasst durch Verordnung Vorschriften tber den
Beitritt, den Rucktritt, den Ausschluss und die Prdmienbemessung bei
der freiwilligen Versicherung.

Il. Gegenstand der Versicherung

Art. 6
Allgemeines

1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, werden die Versi-
cherungsleistungen bei Berufsunfédllen, Nichtberufsunféllen, Berufs-
krankheiten und Korperschadigungen, die den Folgen eines Unfalles
ahnlich sind, gewahrt.

2) Die Regierung regelt durch Verordnung, welche Korperschadigun-
gen als den Folgen eines Unfalles ahnlich anzusehen sind.

3) Die Versicherung erbringt ihre Leistungen ausserdem fir Schadi-
gungen, die dem Verunfallten bei der Heilbehandlung zugefiigt werden
(Art. 10).

Art. 7
Berufsunfalle

1) Als Berufsunfélle gelten Unfélle, die dem Versicherten zustossen:

a) bei Arbeiten, die er auf Anordnung des Arbeitgebers oder in dessen
Interesse ausfuhrt;

b) wahrend der Arbeitspausen sowie vor und nach der Arbeit, wenn er
sich befugterweise auf der Arbeitsstétte oder im Bereiche der mit seiner
beruflichen Tétigkeit zusammenhangenden Gefahren aufhélt.

2) Fir Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitsdauer das von der Regierung
durch Verordnung festzusetzende Mindestmass nicht erreicht, gelten
auch Unfalle auf dem Arbeitsweg als Berufsunfélle.
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3) Die Regierung kann durch Verordnung fur Wirtschaftszweige mit
besonderen Betriebsformen wie die Landwirtschaft und das Kleingewerbe
den Berufsunfall entsprechend den Besonderheiten dieser Betriebsformen
abweichend umschreiben.

Art. 8
Nichtberufsunfalle

1) Als Nichtberufsunfalle gelten alle Unfélle, die nicht zu den Berufs-
unféllen z&hlen.

2) Teilzeitbeschaftigte nach Art. 7 Abs. 2 sind gegen Nichtberufs-
unfélle nicht versichert.

Art. 9
Berufskrankheiten

1) Als Berufskrankheiten gelten Krankheiten, die bei der beruflichen
Tétigkeit ausschliesslich oder vorwiegend durch schadigende Stoffe oder
bestimmte Arbeiten verursacht worden sind. Die Regierung bezeichnet
durch Verordnung die Liste dieser Stoffe und Arbeiten sowie der arbeits-
bedingten Erkrankungen.

2) Als Berufskrankheiten gelten auch andere Krankheiten, von denen
nachgewiesen wird, dass sie ausschliesslich oder stark tiberwiegend durch
berufliche Tatigkeit verursacht worden sind.

3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind Berufskrankheiten von ih-
rem Ausbruch an einem Berufsunfall gleichgestellt. Sie gelten als aus-
gebrochen, sobald der Betroffene diesbeztiglich erstmals arztlicher Be-
handlung bedarf oder arbeitsunfahig ist.
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I11. Versicherungsleistungen

A. Pflegeleistungen und Kostenvergutungen

Art. 10
Heilbehandlung

1) Der Versicherte hat Anspruch auf die zweckméssige Behandlung
der Unfallfolgen, namentlich auf:

a) die ambulante Behandlung durch einen Arzt, einen Zahnarzt oder auf
deren Anordnung durch eine Person in einem anderen Beruf der Ge-
sundheitspflege;

b) die &rztlich oder zahnérztlich verordneten Arzneimittel und Analysen;

c) die Behandlung, Verpflegung und Unterkunft in der allgemeinen
Abteilung einer Heilanstalt;

d) die arztlich verordneten Nach- und Badekuren;

e) die der Heilung dienlichen Arzneimittel und Heilvorrichtungen.

2) Der Versicherte kann den Arzt, den Zahnarzt, die Apotheke und
die Heilanstalt frei wahlen.

3) Die Regierung kann durch Verordnung die Leistungspflicht der
Versicherung naher umschreiben und die Kostenvergitung fur Behand-
lung im Ausland begrenzen. Sie kann festlegen, unter welchen Voraus-
setzungen und in welchem Umfang der Versicherte Anspruch auf Haus-
pflege hat.

Art. 11
Hilfsmittel

1) Der Versicherte hat Anspruch auf die Hilfsmittel, die korperliche
Schadigungen oder Funktionsausfélle ausgleichen. Die Regierung erstellt
durch Verordnung die Liste dieser Hilfsmittel und kann in dieser Ver-
ordnung vorschreiben, bei welcher Art von Bezugsquellen diese Hilfs-
mittel zu beziehen sind.

2) Die Hilfsmittel missen einfach und zweckmassig sein. Sie werden
zu Eigentum oder leihweise abgegeben.
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Art. 12
Sachschaden

Der Versicherte hat Anspruch auf Deckung der durch den Unfall
verursachten Sch&den an Hilfsmitteln, die einen Korperteil oder eine
Korperfunktion ersetzen. Fur Brillen, Hbrapparate und Zahnprothesen
besteht ein Ersatzanspruch nur, wenn eine behandlungsbedurftige Korper-
schadigung vorliegt.

Art. 13
Reise-, Transport-, Rettungs- und Suchkosten

1) Die notwendigen Rettungs- und Suchkosten und die medizinisch
notwendigen Reise- und Transportkosten werden vergutet.

2) Die Regierung kann die Vergiltung fiur Kosten im Ausland durch
Verordnung begrenzen.

Art. 14
Leichentransport- und Bestattungskosten

1) Die notwendigen Kosten fiir die Uberfiihrung der Leiche an den
Bestattungsort werden vergutet. Die Regierung kann die Vergitung der
im Ausland entstehenden Kosten durch Verordnung begrenzen.

2) Die Bestattungskosten werden bis zur Hohe des siebenfachen
Hdchstbetrages des versicherten Tagesverdienstes vergutet.



(Original) 832.20

B. Geldleistungen
1. Versicherter Verdienst

Art. 15

1) Taggelder und Renten werden nach dem versicherten Verdienst
bemessen.

2) Als versicherter Verdienst gilt fir die Bemessung der Taggelder der
letzte vor dem Unfall bezogene Lohn, fiir die Bemessung der Renten der
innerhalb eines Jahres vor dem Unfall bezogene Lohn.

3) Die Regierung setzt durch Verordnung den Hochstbetrag des ver-
sicherten Verdienstes fest und bezeichnet die dazugehdrenden Neben-
beziige und Ersatzeinkinfte. Sie erlasst Bestimmungen Uber den versicher-
ten Verdienst in Sonderfallen, namentlich bei:

a) langdauernder Taggeldberechtigung;
b) Berufskrankheiten;

c) Versicherten, die nicht oder noch nicht den berufsublichen Lohn
erhalten;

d) Versicherten, die unregelmaéssig beschéftigt sind.

2. Taggeld

Art. 16
Anspruch

1) Ist der Versicherte infolge des Unfalles voll oder teilweise arbeits-
unfahig, so hat er Anspruch auf ein Taggeld.

2) Der Anspruch auf Taggeld entsteht am zweiten Tag nach dem Un-
falltag. Er erlischt mit der Wiedererlangung der vollen Arbeitsfahigkeit,
mit dem Beginn einer Rente oder mit dem Tod des Versicherten.
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Art. 17
Hohe

1) Das Taggeld betréagt bei voller Arbeitsunféahigkeit 80 % des versi-
cherten Verdienstes. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird es entspre-
chend gekdirzt.

2) Die Regierung stellt durch Verordnung fur die Bemessung der
Taggelder verbindliche Tabellen auf.

3. Invalidenrente

Art. 18
Anspruch

1) Wird der Versicherte infolge des Unfalles invalid, so hat er An-
spruch auf eine Invalidenrente.

2) Als invalid gilt, wer voraussichtlich bleibend oder fir langere Zeit
in seiner Erwerbsfahigkeit beeintrachtigt ist. Fir die Bestimmung des
Invaliditatsgrades wird das Erwerbseinkommen, das der Versicherte nach
Eintritt der unfallbedingten Invaliditadt und nach Durchfiihrung allfalliger
Eingliederungsmassnahmen durch eine ihm zumutbare Tatigkeit erzielen
kann, in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das er erzielen
kdnnte, wenn er nicht invalid geworden ware. Erweist sich eine Vermitt-
lung durch die staatliche Arbeitsvermittlung fir eine zumutbare Tétigkeit
als nicht moglich, hat der Versicherte Anspruch auf eine volle Invaliden-
rente.

3) Die Regierung kann durch Verordnung die Bestimmung des Inva-
liditatsgrades néher regeln.

Art. 19
Beginn und Ende des Anspruchs

1) Der Rentenanspruch entsteht, wenn von der Fortsetzung der &arzt-
lichen Behandlung keine namhafte Besserung des Gesundheitszustandes
des Versicherten mehr erwartet werden kann und allféllige Eingliede-
rungsmassnahmen der Invalidenversicherung abgeschlossen sind. Mit
dem Rentenbeginn fallen die Heilbehandlung und die Taggeldleistungen
dahin. Fir den Monat, in dem der Rentenanspruch entsteht, wird die
Rente voll ausbezahlt.
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2) Der Anspruch erlischt mit der génzlichen Abfindung, mit dem
Auskauf der Rente oder dem Tod des Versicherten. Fir den Monat, in
dem der Rentenanspruch erlischt, wird die Rente voll ausbezahlt.

3) Die Regierung erlasst durch Verordnung nahere Vorschriften tiber
die Entstehung des Rentenanspruchs, wenn von der Fortsetzung der
arztlichen Behandlung keine namhafte Besserung des Gesundheitszu-
standes des Versicherten mehr zu erwarten ist, der Entscheid der Invali-
denversicherung Uber die berufliche Eingliederung jedoch erst spater
gefallt wird.

Art. 20
Hoéhe

1) Die Invalidenrente betragt bei Vollinvaliditit 80 % des versicherten
Verdienstes; bei Teilinvaliditit wird sie entsprechend gekirzt.

2) Hat der Versicherte Anspruch auf eine Rente der Invalidenversi-
cherung oder der Alters- und Hinterlassenenversicherung, so wird ihm
eine Komplementarrente gewéhrt; diese entspricht der Differenz zwischen
100 % des versicherten Verdienstes und der Rente der Invalidenversiche-
rung oder der Alters- und Hinterlassenenversicherung, héchstens aber
dem fur Voll- oder Teilinvaliditdt vorgesehenen Betrag. Die Komple-
mentédrrente wird beim erstmaligen Zusammentreffen der erwéhnten
Renten festgesetzt und lediglich spateren Anderungen der fiir Familien-
angehdrige bestimmten Teile der Rente der Invalidenversicherung oder
der Alters- und Hinterlassenenversicherung angepasst.

3) Die Regierung erléasst durch Verordnung nahere Vorschriften tber
die Berechnung der Komplementérrenten in Sonderféllen.

Art. 21
Heilbehandlung nach Festsetzung der Rente
1) Nach der Festsetzung der Rente werden dem Bezliger die Pflege-
leistungen und Kostenvergutungen (Art. 10 bis 13) gewahrt, wenn er:
a) an einer Berufskrankheit leidet;

b) unter einem Ruckfall oder an Spétfolgen leidet und die Erwerbsfahig-
keit durch medizinische Vorkehrungen wesentlich verbessert oder
vor wesentlicher Beeintréchtigung bewahrt werden kann;
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c) zur Erhaltung seiner verbleibenden Erwerbsféhigkeit dauernd der
Behandlung und Pflege bedarf;

d) erwerbsunfahig ist und sein Gesundheitszustand durch medizinische
Vorkehren wesentlich verbessert oder vor wesentlicher Beeintrachti-
gung bewahrt werden kann.

2) Der Versicherer kann die Wiederaufnahme einer arztlichen Be-
handlung anordnen. Unterzieht sich der Rentenbeziiger dieser Behand-
lung nicht, so kann die Versicherungsleistung ganz oder teilweise entzogen
werden.

3) Bei Ruckféllen und Spatfolgen sowie bei der vom Versicherer an-
geordneten Wiederaufnahme der arztlichen Behandlungen hat der Renten-
beziiger auch Anspruch auf die Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen
(Art. 10 bis 13). Erleidet er wahrend dieser Zeit eine Verdiensteinbusse,
so erhdlt er ein Taggeld, das nach dem letzten vor der neuen Heilbehand-
lung erzielten Verdienst bemessen wird.

Art. 22
Revision der Rente

1) Andert sich der Invaliditatsgrad des Rentenbeziigers erheblich, so
wird die Rente fiir die Zukunft entsprechend erhéht, herabgesetzt oder
aufgehoben. Nach dem Monat, in dem Manner das 65. und Frauen das
62. Altersjahr vollendet haben, kann die Rente nicht mehr revidiert werden.

2) Fur Untersuchungen und Beobachtungen, die fiir die Revision er-
forderlich sind, werden die gesetzlichen Leistungen erbracht. Erleidet der
Versicherte durch die Untersuchung oder Beobachtung eine Ver-
diensteinbusse, so werden ihm Taggelder gewahrt.

Art. 23
Abfindung des Versicherten

1) Kann aus der Art des Unfalles und dem Verhalten des Versicherten
geschlossen werden, dass er durch eine einmalige Entschédigung wieder
erwerbsféhig wirde, so horen die bisherigen Leistungen auf und der
Versicherte erhélt eine Abfindung von hdchstens dem dreifachen Betrag
des versicherten Jahresverdienstes.

2) Ausnahmsweise kann eine Abfindung neben einer gekiirzten Rente
ausgerichtet werden.

10
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4. Integritatsentschadigung

Art. 24
Anspruch

1) Erleidet der Versicherte durch den Unfall eine dauernde erhebliche
Schadigung der korperlichen oder geistigen Integritdt, so hat er An-
spruch auf eine angemessene Integritatsentschadigung.

2) Die Entschadigung wird mit der Invalidenrente festgesetzt oder,
falls kein Rentenanspruch besteht, bei der Beendigung der &rztlichen
Behandlung gewéhrt.

Art. 25
Hoéhe

1) Die Integritatsentschadigung wird in Form einer Kapitalleistung
gewahrt. Sie darf den am Unfalltag geltenden Hdchstbetrag des versi-
cherten Jahresverdienstes nicht tUbersteigen und wird entsprechend der
Schwere des Integritétsschadens abgestuft.

2) Die Regierung erlasst durch Verordnung nahere Bestimmungen
Uber die Bemessung der Entschadigung.

5. Hilflosenentschéadigung

Art. 26
Anspruch

1) Bedarf der Versicherte wegen der Invaliditat fur die alltaglichen
Lebensverrichtungen dauernd der Hilfe Dritter oder der personlichen
Uberwachung, so hat er Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung.

2) Der Anspruch besteht nicht, solange sich der Versicherte in einer
Heilanstalt aufhélt und hiefir Leistungen der Sozialversicherung bean-
spruchen kann.

11



832.20 (Original)

Art. 27
Hohe

Die Hilflosenentschadigung wird nach dem Grad der Hilflosigkeit
bemessen. Ihr Monatsbetrag belduft sich auf mindestens den doppelten
und hdchstens den sechsfachen Hochstbetrag des versicherten Tagesver-
dienstes. Fur die Revision der Hilflosenentschadigung gilt Art. 22 sinn-
gemass.

6. Hinterlassenenrenten

Art. 28
Allgemeines

Stirbt der Versicherte an den Folgen des Unfalles, so haben der tber-
lebende Ehegatte und die Kinder Anspruch auf Hinterlassenenrenten.

Art. 29
Anspruch des tiberlebenden Ehegatten

1) Der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Rente oder eine
Abfindung.

2) Wurde die Ehe nach dem Unfall geschlossen, so besteht der An-
spruch, wenn sie vorher verkiindet worden war oder beim Tode mindes-
tens zwei Jahre gedauert hat.

3) Der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Rente, wenn er
bei der Verwitwung eigene rentenberechtigte Kinder hat oder mit anderen
durch den Tod des Ehegatten rentenberechtigt gewordenen Kindern in
gemeinsamem Haushalt lebt oder wenn er mindestens zu zwei Dritteln
invalid ist oder es binnen zwei Jahren seit dem Tode des Ehegatten wird.
Der Uberlebende Ehegatte hat zudem Anspruch auf eine Rente, wenn er
bei der Verwitwung das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat; er hat Anspruch
auf eine einmalige Abfindung, wenn er die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf eine Rente nicht erfilit.

4) Der getrennte oder geschiedene Ehegatte ist der Witwe oder dem
Witwer gleichgestellt, sofern der Verunfallte ihm gegenlber zu Unter-
haltsbeitragen verpflichtet war.

5) Die Rente oder die Abfindung des Uberlebenden Ehegatten kann
gekilrzt oder verweigert werden, wenn er seine Pflichten gegeniiber den
Kindern in schwerwiegender Weise nicht erflllt hat oder nicht erfullt.

12
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Der nicht ausbezahlte Renten- oder Abfindungsbetrag ist den Kindern,
denen gegeniiber der tiberlebende Ehegatte seine Pflichten in schwerwie-
gender Weise nicht erfullt hat oder nicht erftillt, zu gleichen Teilen aus-
zuzahlen.

6) Der Anspruch auf eine Rente entsteht mit dem Monat nach dem
Tode des Versicherten oder mit dem nachtraglichen Eintritt einer Invali-
ditdt von mindestens zwei Dritteln beim Uberlebenden Ehegatten. Er
erlischt mit der Wiederverheiratung, mit dem Tode des Berechtigten oder
dem Auskauf der Rente. Fir den Monat, in dem der Rentenanspruch
erlischt, wird die Rente voll ausbezahlt.

Art. 30
Anspruch der Kinder

1) Die Kinder des verstorbenen Versicherten haben Anspruch auf eine
Waisenrente. Haben sie einen Elternteil verloren, so erhalten sie die Ren-
te fur Halbwaisen; sind beide Elternteile gestorben oder stirbt in der
Folge der andere Elternteil oder bestand das Kindesverhaltnis nur zum
verstorbenen Versicherten, so erhalten sie die Rente fur Vollwaisen.

2) Die Regierung erléasst durch Verordnung nahere Vorschriften tber
die Rentenberechtigung von Pflegekindern und in Féllen, in denen der
verstorbene Versicherte nur zur Leistung eines Unterhaltsbeitrages ver-
pflichtet war.

3) Der Anspruch entsteht mit dem Monat nach dem Tode des Versi-
cherten oder des anderen Elternteils. Er erlischt mit der Vollendung des
18. Altersjahres, mit der Heirat oder dem Tode der Waise oder mit dem
Auskauf der Rente. Der Rentenanspruch dauert bis zum Abschluss der
Ausbildung, langstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr. Fir den
Monat, in dem der Rentenanspruch erlischt, wird die Rente voll ausbe-
zahlt.

13
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Art. 31
Hdéhe der Renten

1) Die Hinterlassenenrenten betragen vom versicherten Verdienst:

far Witwen und Witwer 40 %;

fur Halbwaisen 15 %b;

fur Vollwaisen 25 %o;

fur mehrere Hinterlassene zusammen héchstens 70 %.

2) Die Hinterlassenenrente fir den getrennten oder geschiedenen E-
hegatten entspricht 20 % des versicherten Verdienstes, hochstens aber
dem geschuldeten Unterhaltsbeitrag.

3) Die Renten werden gleichmassig herabgesetzt, wenn sie fur den
Uberlebenden Ehegatten und die Kinder mehr als 70 % oder zusammen
mit der Rente fur den getrennten oder geschiedenen Ehegatten mehr als
90 % ausmachen. Fallt spater die Rente eines dieser Hinterlassenen da-
hin, so erhéhen sich die Renten der Ubrigen gleichméssig bis zum
Hdochstbetrag ihrer Anspriiche.

4) Haben die Hinterlassenen Anspruch auf Renten der Alters- und
Hinterlassenenversicherung oder Invalidenversicherung, so wird ihnen
gemeinsam eine Komplementérrente gewéhrt; diese entspricht der Diffe-
renz zwischen 100 % des versicherten Verdienstes und den Renten der
Alters- und Hinterlassenenversicherung oder der Invalidenversicherung,
hdchstens aber dem in Abs. 1 vorgesehenen Betrag. Die Komplementar-
rente des getrennten oder geschiedenen Ehegatten entspricht der Diffe-
renz zwischen dem geschuldeten Unterhaltsbeitrag und der Rente der
Alters- und Hinterlassenenversicherung, hochstens aber dem in Abs. 2
vorgesehenen Betrag. Die Komplementarrente wird beim erstmaligen
Zusammentreffen der erwdhnten Renten festgesetzt und lediglich den
Anderungen im Beziigerkreis der Alters- und Hinterlassenen- oder der
Invalidenrenten angepasst.

5) Die Regierung erlasst durch Verordnung nahere Vorschriften tGber
die Berechnung der Komplementarrenten sowie der Renten fiir Vollwaise,
wenn beide Elternteile versichert waren.

14
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Art. 32
Hohe der Abfindung
Die Abfindung fur den Uberlebenden oder den getrennten oder ge-
schiedenen Ehegatten entspricht:

a) dem einfachen Jahresbetrag der Rente, wenn die Ehe weniger als ein
Jahr gedauert hat;

b) dem dreifachen Jahresbetrag der Rente, wenn die Ehe mindestens ein
Jahr, aber weniger als funf Jahre gedauert hat;

c) dem funffachen Jahresbetrag der Rente, wenn die Ehe mehr als finf
Jahre gedauert hat.

Art. 33
Wiederaufleben der Rente des tiberlebenden Ehegatten

Ist der Anspruch des Uberlebenden Ehegatten wegen Wiederverheira-
tung erloschen und wird die neue Ehe nach weniger als zehn Jahren ge-
trennt, geschieden oder ungiltig erklért, so lebt der Rentenanspruch im
folgenden Monat wieder auf.

7. Anpassung der Renten an die Teuerung

Art. 34

1) Zum Ausgleich der Teuerung erhalten die Bezliger von Invaliden-
und Hinterlassenenrenten Zulagen. Diese gelten als Bestandteil der Rente.

2) Die Regierung setzt durch Verordnung die Zulagen aufgrund des
Landesindex der Konsumentenpreise fest. Die Zulagen werden in der
Regel alle zwei Jahre jeweils auf Beginn des Kalenderjahres der Teuerung
angepasst. Die Anpassung erfolgt friiher, wenn der Landesindex der
Konsumentenpreise innerhalb eines Jahres um mehr als 8 %, und spater,
wenn er innerhalb von zwei Jahren um weniger als 5 % angestiegen ist.

15
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8. Auskauf von Renten

Art. 35

1) Der Versicherer kann eine Invaliden- oder Hinterlassenenrente je-
derzeit nach ihrem Barwert auskaufen, wenn der Monatsbetrag geringer
ist als die Halfte des Hochstbetrages des versicherten Tagesverdienstes.
Bei Hinterlassenenrenten wird der Gesamtbetrag aller Renten bertck-
sichtigt. In den Ubrigen Féllen ist der Auskauf nur mit dem Einverstand-
nis und im offenkundigen langfristigen Interesse des Rentenberechtigten
zuléssig. Das Amt fur Volkswirtschaft Uberprift das Vorliegen der ent-
sprechenden Voraussetzungen.

2) Mit dem Auskauf erldschen die Anspriche aus dem Unfall.
Nimmt jedoch nach dem Auskauf die unfallbedingte Invaliditat erheblich
zu, so kann der Versicherte eine entsprechende Invalidenrente beanspru-
chen. Der Auskauf einer Invalidenrente berihrt den Anspruch auf eine
Hinterlassenenrente nicht.

C. Kirzung und Verweigerung von Versicherungsleistungen

1. Zusammentreffen verschiedener Schadensursachen

Art. 36

1) Die Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen sowie die Taggelder
und Hilflosenentschadigungen werden nicht gekirzt, wenn die Gesund-
heitsschadigung nur teilweise Folge eines Unfalles ist.

2) Die Invalidenrenten, Integritatsentschadigungen und die Hinterlas-
senenrenten werden angemessen gekirzt, wenn die Gesundheitsschadi-
gung oder der Tod nur teilweise die Folge eines Unfalles ist. Gesund-
heitsschadigungen vor dem Unfall, die zu keiner Verminderung der Er-
werbsfahigkeit gefihrt haben, werden bei Invaliden- und Hinterlasse-
nenrenten nicht bericksichtigt.

16



(Original) 832.20

2. Schuldhafte HerbeifUhrung des Unfalles

Art. 37
Verschulden des Versicherten

1) Hat der Versicherte den Gesundheitsschaden oder den Tod ab-
sichtlich herbeigefiihrt, so besteht kein Anspruch auf Versicherungsleis-
tungen, mit Ausnahme der Bestattungskosten. Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen besteht jedoch dann, wenn der Versicherte zur Zeit der
Tat ohne Verschulden génzlich unfahig war, vernunftgemass zu handeln
oder wenn die Selbsttdtung, der Selbsttdtungsversuch oder die Selbstver-
stimmelung die eindeutige Folge eines versicherten Unfalles war.

2) Hat der Versicherte den Unfall grobfahrlassig herbeigefuhrt, so
werden die Geldleistungen gekdirzt. Die Kurzung betrégt jedoch héchs-
tens die Hélfte der Leistungen, wenn der Versicherte im Zeitpunkt des
Unfalles fur Angehdrige zu sorgen hat, denen bei seinem Tode Hinter-
lassenenrenten zustehen wiirden, oder wenn er an den Unfallfolgen stirbt.

3) Hat der Versicherte den Unfall bei Ausuibung eines Verbrechens
oder Vergehens herbeigefuhrt, so konnen die Geldleistungen gekdrzt
oder in besonders schweren Féllen verweigert werden. Hat der Versi-
cherte im Zeitpunkt des Unfalles fur Angehorige zu sorgen, denen bei
seinem Tode Hinterlassenenrenten zustiinden, oder stirbt er an den Un-
fallfolgen, so werden Geldleistungen hdchstens um die Halfte gekirzt.

Art. 38
Verschulden des Hinterlassenen

1) Hat ein Hinterlassener den Tod des Versicherten absichtlich her-
beigefiihrt, so hat er keinen Anspruch auf Geldleistungen.

2) Hat ein Hinterlassener den Tod des Versicherten grobfahrlassig
herbeigefuhrt, so werden die ihm zukommenden Geldleistungen gekiirzt;
in besonders schweren Féallen kdnnen sie verweigert werden.
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3. Aussergewdhnliche Gefahren und Wagnisse

Art. 39

1) Bei Vorliegen aussergewdhnlicher Gefahren und Wagnisse kénnen
in der Versicherung der Nichtberufsunfalle sémtliche Leistungen verwei-
gert oder Geldleistungen gekirzt werden.

2) Die Regierung bezeichnet durch Verordnung diejenigen ausserge-
wohnlichen Gefahren und Wagnisse, die zu diesen Folgen fiihren kdnnen.

4. Zusammentreffen mit anderen Sozialversicherungsleistungen

Art. 40

Wenn keine Koordinationsregel dieses Gesetzes eingreift, so werden
Geldleistungen, ausgenommen Hilflosenentschéddigungen, soweit ge-
kirzt, als sie mit den anderen Sozialversicherungsleistungen zusammen-
treffen und den mutmasslich entgangenen Verdienst tbersteigen.

D. Ruckgriff

Art. 41
Grundsatz

Gegenuber einem Dritten, der fur den Unfall haftet, tritt der Versi-
cherer im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die HOhe der gesetzlichen
Leistungen in die Anspriiche des Versicherten und seiner Hinterlassenen
ein.
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Art. 42
Umfang des Ruickgriffs

1) Die Anspriiche des Versicherten und seiner Hinterlassenen gehen
nur soweit auf den Versicherer tber, als dessen Leistungen zusammen
mit dem vom Dritten geschuldeten Ersatz den Schaden Ubersteigen.

2) Hat jedoch der Versicherer seine Leistungen wegen grobfahrléssiger
Herbeiflihrung des Unfalles gekirzt, so gehen die Anspriiche des Versi-
cherten und seiner Hinterlassenen entsprechend dem Verhdltnis der
Versicherungsleistungen zum Schaden auf den Versicherer tber.

3) Die Anspriiche, die nicht auf den Versicherer tibergehen, bleiben
dem Versicherten und seinen Hinterlassenen gewahrt. Kann nur ein Teil
des vom Dritten geschuldeten Ersatzes eingebracht werden, so sind daraus
zuerst die Anspruche des Versicherten und seiner Hinterlassenen zu
befriedigen.

Art. 43
Gliederung der Anspriiche

1) Die Anspriiche gehen fir Leistungen gleicher Art auf den Versi-
cherer Gber.
2) Leistungen gleicher Art sind namentlich:

a) vom Versicherer und vom Dritten zu erbringende Vergutungen fir
Heilungs- und Pflegekosten;

b) Taggeld und Ersatz fur Arbeitsunfahigkeit wahrend der gleichen
Zeitdauer;

c) Invalidenrente und Ersatz fur Erwerbsunféhigkeit;
d) Integritatsentschadigung und Genugtuung;
e) Hinterlassenenrenten und Ersatz fiir Versorgerschaden;
f) Bestattungs- und Todesfallkosten.
3) Leistet der Versicherer Renten, so kdnnen Anspriche hiefir nur

bis zu dem Zeitpunkt auf ihn Gbergehen, bis zu welchem der Dritte
Schadenersatz schuldet.
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Art. 44
Einschrankung der Haftpflicht

1) Ein Haftpflichtanspruch steht dem obligatorisch Versicherten und
seinen Hinterlassenen gegen den Ehegatten, einen Verwandten in auf-
und absteigender Linie oder eine mit ihm in hduslicher Gemeinschaft
lebende Person nur zu, wenn der Belangte den Unfall absichtlich oder
grobfahrléssig herbeigefihrt hat.

2) Die gleiche Einschrankung gilt fir den Haftpflichtanspruch aus
einem Berufsunfall gegen den Arbeitgeber des Versicherten sowie gegen
dessen Familienangehdrige und Arbeitnehmer. Besondere Haftungs-
bestimmungen anderer Gesetze sind nicht anwendbar.

E. Festsetzung und Gewéhrung der Leistungen
1. Feststellung des Unfalles

Art. 45
Unfallmeldung

1) Der versicherte Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber oder dem
Versicherer den Unfall, der eine drztliche Behandlung erfordert oder eine
Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat, unverziiglich zu melden. Im Todesfall
sind die anspruchsberechtigten Hinterlassenen zur Meldung verpflichtet.

2) Der Arbeitgeber hat dem Versicherer unverziiglich Mitteilung zu
machen, sobald er erfahrt, dass ein Versicherter seines Betriebes einen
Unfall erlitten hat, der eine &rztliche Behandlung erfordert, eine Arbeits-
unféhigkeit oder den Tod zur Folge hat.

3) Der selbstandigerwerbende Versicherte hat dem Versicherer den
Unfall, der eine &rztliche Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahig-
keit zur Folge hat, unverziiglich zu melden. Im Todesfall sind die an-
spruchsberechtigten Hinterlassenen zur Meldung verpflichtet.
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Art. 46
Versdaumnis der Unfallmeldung

1) Versdumen der Versicherte oder seine Hinterlassenen die Unfall-
meldung in unentschuldbarer Weise und erwachsen daraus dem Versi-
cherer erhebliche Umtriebe, so kdnnen die auf die Zwischenzeit entfal-
lenden Geldleistungen bis zur Hélfte entzogen werden.

2) Der Versicherer kann jede Leistung um die Hélfte kirzen, wenn
ihm der Unfall oder der Tod infolge unentschuldbarer Versdumnisse des
Versicherten oder seiner Hinterlassenen nicht binnen dreier Monate
gemeldet worden ist; er kann die Leistung verweigern, wenn ihm absicht-
lich eine falsche Unfallmeldung erstattet worden ist.

3) Unterlasst der Arbeitgeber die Unfallmeldung auf unentschuldbare
Weise, so kann er vom Versicherer fur die daraus entstehenden Kosten-
folgen haftbar gemacht werden.

Art. 47
Abklérung des Unfallherganges

1) Sobald der Versicherer von einem Unfall Kenntnis erhalten hat,
klért er den Sachverhalt ab.

2) Zur Ermittlung des Sachverhaltes haben die Landes- oder Ge-
meindebehdrden dem Versicherer unentgeltlich Auskiinfte zu erteilen.

3) Der Versicherte oder seine Hinterlassenen sowie sein Arbeitgeber
haben soweit mdglich bei den Abkladrungen mitzuwirken und alle erfor-
derlichen Auskiinfte wahrheitsgetreu und unentgeltlich zu geben. Wenn
der Versicherte oder seine Hinterlassenen die Aufklarung des Sachver-
haltes erheblich erschweren, so kann der Versicherer von weiteren Erhe-
bungen absehen und aufgrund der Akten entscheiden.

4) Unter welchen Voraussetzungen eine Obduktion durchzufiihren
ist, richtet sich nach der Sanitétsgesetzgebung. Seitens des verantwortlichen
Arztes sind dabei die Interessen des Versicherers angemessen zu bertck-
sichtigen.
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2. Gewdhrung der Leistungen

Art. 48
Zweckmassige Behandlung

1) Der Versicherer kann unter angemessener Ricksichtnahme auf den
Versicherten und seine Angehoérigen die notigen Anordnungen zur
zweckmadssigen Behandlung des Versicherten treffen.

2) Die Versicherungsleistungen werden ganz oder teilweise verweigert,
wenn sich der Versicherte trotz Aufforderung einer zumutbaren Behand-
lung oder einer von der Invalidenversicherung angeordneten, zumutbaren
Eingliederungsmassnahme fur eine wesentliche Verbesserung der Er-
werbsfahigkeit entzieht.

Art. 49
Auszahlung der Geldleistungen

1) Das Taggeld wird in der Regel in den gleichen Zeitabstdnden wie
der Lohn ausbezahlt; die Versicherer konnen die Auszahlung dem Arbeit-
geber Ubertragen.

2) Die Taggelder kommen dem Arbeitgeber in dem Ausmass zu, als
er dem Versicherten trotz der Taggeldberechtigung Lohn bezahlt.

3) Die Renten und Hilflosenentschaddigungen werden in der Regel
monatlich und zum voraus ausbezahit.

Art. 50
Sicherung und Verrechnung

1) Die Anspriche auf Versicherungsleistungen sind unabtretbar, un-
verpfandbar und der Zwangsvollstreckung entzogen. Jede Abtretung
oder Verpfandung ist nichtig.

2) Die Regierung bestimmt durch Verordnung, in welchen Féllen die
Versicherer Massnahmen zu treffen haben, damit Geldleistungen zum
Unterhalt des Berechtigten und der Personen, fur die er zu sorgen hat,
verwendet werden.
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3) Forderungen aufgrund dieses Gesetzes sowie Ruckforderungen
von Renten und Taggeldern der Alters- und Hinterlassenenversicherung,
der Invalidenversicherung, der Arbeitslosenversicherung, der Kranken-
versicherung und von Erganzungsleistungen zur Alters- und Hinterlas-
senenversicherung oder Invalidenversicherung kénnen mit féalligen Leis-
tungen verrechnet werden.

3. Nachzahlung und Ruckforderung von Leistungen

Art. 51
Nachzahlung

Der Anspruch auf Nachzahlung von Leistungen verjahrt funf Jahre
nach Ende des Monats, flir den sie geschuldet waren.

Art. 52
Ruckforderung

1) Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten. Bei
gutem Glauben und gleichzeitigem Vorliegen einer grossen Harte ist von
der Ruckforderung abzusehen.

2) Der Ruckforderungsanspruch verjahrt mit dem Ablauf eines Jahres,
nachdem der Versicherer davon Kenntnis erhalten hat, spétestens aber
fanf Jahre nach der Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus
einer strafbaren Handlung hergeleitet, fur welche das Strafrecht eine
ldngere Verjahrung festsetzt, so ist diese massgebend.

23



832.20 (Original)

1VV. Medizinalrecht und Tarifwesen

A. Medizinische Berufe und Heilanstalten

Art. 53
Eignung

1) Die Leistungspflicht der Versicherer erstreckt sich grundsétzlich
auf alle im In- und Ausland fir eine entsprechende Tatigkeit zugelassenen
Arzte, Zahnarzte, Apotheker und Angehorige anderer Berufe der Ge-
sundheitspflege.

2) Die Regierung erléasst durch Verordnung nahere Vorschriften tber
die Leistungspflicht der Versicherer bei der Behandlung von Versicherten
im Ausland.

Art. 54
Wirtschaftlichkeit der Behandlung

Wer fiir Patienten zu Lasten der Unfallversicherung tétig ist, hat sich
in der Behandlung, in der Verordnung und Abgabe von Arzneimitteln
sowie in der Anordnung und Durchfiihrung von Heilanwendungen und
Analysen auf das durch den Behandlungszweck geforderte Mass zu be-
schranken.
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B. Zusammenarbeit und Tarife

Art. 55

1) Die Versicherer regeln mit den medizinischen Berufen und anderen
Berufen der Gesundheitspflege sowie mit den Betrieben der Gesund-
heitspflege vertraglich die Zusammenarbeit und legen die Tarife fest. Jede
Person und jeder Betrieb, die die Voraussetzungen gemass Art. 53 erfillen,
konnen dem Vertrag beitreten. Die Tarifvertrage bedirfen der Genehmi-
gung durch die Regierung.

2) Die Regierung sorgt fur die Koordination mit den Tarifordnungen
anderer Sozialversicherungszweige und kann diese durch Verordnung fir
anwendbar erkldren. Sie regelt durch Verordnung die Vergutung fur
Versicherte, die sich in eine Heilanstalt ohne Tarifvereinbarung begeben.

3) Kommt ein Tarifvertrag nicht zustande, so legt die Regierung den
Tarif fest, zu dem den Versicherten die Kosten vergutet werden. Sie kann
diesen Tarif befristen.

4) Fur alle Versicherten der obligatorischen Unfallversicherung sind
die gleichen Taxen zu berechnen.

5) Die Regierung regelt durch Verordnung die Kostentibernahme bei
Behandlung im Ausland.

C. Streitigkeiten

Art. 56

Streitigkeiten zwischen Versicherern einerseits und Angehdrigen me-
dizinischer Berufe, Angehorigen anderer Berufe der Gesundheitspflege,
Heilanstalten sowie anderen Betrieben der Gesundheitspflege anderer-
seits werden durch ein Schiedsgericht geméss den Bestimmungen der
Zivilprozessordnung (8§ 594 bis 616 ZPO) entschieden.
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V. Organisation und Durchfiihrung

A. Versicherer

1. Allgemeines

Art. 57
Versicherungsunternehmungen

Die Unfallversicherung wird von durch die Regierung hiefir zugelas-

senen Versicherungsunternehmungen durchgeftihrt.

Art. 58
Zulassung

1) Versicherungsunternehmungen, welche die Ubernahme der Un-

fallversicherung beabsichtigen, haben die Genehmigung hiezu bei der
Regierung einzuholen.

2) Die Regierung kann neue Versicherungsunternehmungen und sol-

che, die bereits fir andere Versicherungszweige konzessioniert sind,
zulassen, wenn

a)

b)

c)

d)

26

ein Bedarf besteht und aus wirtschaftlichen oder sonstigen im offent-
lichen Interesse liegenden Grunden kein Einwand zu erheben ist,

der Nachweis Uber die Hinterlage einer von der Regierung festgesetzten,
zu Gunsten der Regierung vinkulierten Kaution bei der Liechtenstei-
nischen Landesbank erbracht wird,

ein dauernd im Inland wohnhafter Liechtensteiner, der VVollmacht fur
den Versicherungsabschluss und die Regulierung von Schadensféllen
hat, als Représentant zur Vertretung der Versicherungsunternehmung
gegenuiber den Behdrden bestellt wird,

die Versicherungsunternehmung bestehende vertragliche Abmachun-
gen zwischen dem Land Liechtenstein und den die obligatorische
Unfallversicherung durchfiihrenden Versicherungsgesellschaften unter-
zeichnet hat.
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Art. 59
Begrundung des Versicherungsverhaltnisses

1) Das Versicherungsverhéltnis wird durch einen Vertrag zwischen
dem Arbeitgeber oder dem Selbstandigerwerbenden und dem Versicherer
begriindet.

2) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigung von Arbeitnehmern unver-
zuglich dem Versicherer zu melden.

3) Kommt fir einen versicherungspflichtigen Betrieb oder fur eine
versicherungsberechtigte Person mit keiner der zugelassenen Versiche-
rungsunternehmungen ein Versicherungsvertrag zustande, so wird der
pflichtige Betrieb bzw. die berechtigte Person durch das Amt fur Volks-
wirtschaft nach Abklarung der Ursachen einer Versicherungsunterneh-
mung zugewiesen. Diese ist verpflichtet, die Versicherung zu den ihr
aufgrund des Pramientarifes zustehenden Bedingungen vorzunehmen.

Art. 60
Fehlende Versicherung

Erweist sich, dass ein Betrieb der Pflicht zum Versicherungsabschluss
nicht nachgekommen ist, so hat die die Versicherung bernehmende
Versicherungsunternehmung die Schadenabwicklung flr einen nicht
versicherten Unfall durchzufiihren sowie Ersatzprdmien zu erheben und
Regress gegen den fehlbaren Arbeitgeber zu nehmen. Sie hat Anspruch
auf Anrechnung der ihr aus der Schadenabwicklung ber den Schaden-
aufwand hinaus entstehenden Kosten im Rahmen der vertraglichen Ab-
machung zwischen dem Land Liechtenstein und den die obligatorische
Unfallversicherung  durchfihrenden  Versicherungsunternehmungen.
Erforderlichenfalls bezeichnet das Amt fir Volkswirtschaft eine Versi-
cherungsunternehmung, welche die Versicherung zu tGbernehmen hat.
Die Art. 67 und 68 bleiben vorbehalten.
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Art. 61
Pramienverzug; Aufhebung der Versicherungsvertrage

1) Die Versicherungsunternehmungen sind verpflichtet, dem Amt fur
Volkswirtschaft bei Mahnungen zur Zahlung der Pramie eine Abschrift
des ersten Mahnschreibens zuzusenden. Sind die Arbeitnehmer nicht
genligend oder gar nicht versichert, so kann die Weiterbeschéftigung der
Arbeitnehmer bis zum Nachweis, dass eine diesem Gesetz entsprechende
Versicherung abgeschlossen wurde, von der Regierung mit sofortiger
Wirkung untersagt werden.

2) Wéhrend des Bestandes der Versicherungspflicht dirfen die Versi-
cherungsunternehmungen die Versicherungsvertrége nicht eher aufheben,
als sie das Amt fur Volkswirtschaft hievon verstandigt haben. Bis 30 Tage
nach Eingang dieser Anzeige beim Amt fur Volkswirtschaft haften die
Versicherungsunternehmungen im bisherigen Umfange.

Art. 62
Wahl des Versicherers

Der Arbeitgeber kann unter den fiir die Durchfihrung der Unfallver-
sicherung zugelassenen Versicherungsunternehmungen frei wahlen.

2. Leistungspflicht der Versicherer

Art. 63
Leistungsumfang

Die Versicherer haben den obligatorisch und freiwillig Versicherten
mindestens den in diesem Gesetz vorgeschriebenen Versicherungsschutz
zu gewdhren.

28



(Original) 832.20

Art. 64
Leistungspflicht

1) Bei Berufsunféllen erbringt derjenige Versicherer die Leistungen,
bei dem die Versicherung zur Zeit des Unfalles bestanden hat. Bei Be-
rufskrankheiten ist der Versicherer zu Leistungen verpflichtet, bei dem
die Versicherung bestanden hat, als der Versicherte zuletzt durch schédi-
gende Stoffe, bestimmte Arbeiten oder durch berufliche Tatigkeiten
geféhrdet war.

2) Bei Nichtberufsunfallen erbringt derjenige Versicherer die Leis-
tungen, bei dem der Verunfallte zuletzt auch gegen Berufsunfalle versi-
chert war.

3) Die Regierung regelt durch Verordnung die Leistungspflicht und
das Zusammenwirken der Versicherer:

a) fur Versicherte, die von verschiedenen Arbeitgebern beschéftigt wer-
den;

b) bei einem erneuten Unfall, namentlich wenn er zum Verlust paariger
Organe oder zu anderen Anderungen des Invaliditatsgrades fuhrt;

c) beim Tod beider Elternteile;

d) bei Berufskrankheiten, die in mehreren, bei verschiedenen Versiche-
rern versicherten Betrieben verursacht wurden.

Art. 65
Unzustandigkeit des Versicherers

Erachtet sich ein Versicherer als unzustandig, so Uberweist er die Sache
unverziglich an den zustandigen Versicherer.
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B. Verfahren bei verletzter Versicherungspflicht

Art. 66
Haftung des Arbeitgebers

1) Arbeitgeber, die der Verpflichtung zur Versicherung ihrer Arbeit-
nehmer nicht entsprochen haben, sind bei einem Unfall dem Betroffenen
far die vorgeschriebene Mindestleistung haftbar.

2) Ebenso macht selbstverschuldete Nichterstattung der Unfallanzeige
den Arbeitgeber fur alle hieraus dem Verletzten oder dessen Hinterblie-
benen entstehenden Schaden haftbar.

Art. 67
Subsidiar-Haftung der Versicherer

1) Erweist sich, dass ein Betrieb der Pflicht zum Versicherungsab-
schluss nicht nachgekommen und Art. 66 infolge Insolvenz des Arbeit-
gebers nicht angewandt werden kann, bezeichnet erforderlichenfalls das
Amt fur Volkswirtschaft eine Versicherungsunternehmung, welche die
Versicherung zu tbernehmen hat. Die die Versicherung tbernehmende
Versicherungsunternehmung hat die Schadenabwicklung fiir einen nicht
versicherten Unfall durchzufiihren sowie Ersatzprdmien zu erheben und
Regress gegen den fehlbaren Arbeitgeber zu nehmen. Sie hat Anspruch
auf Anrechnung der ihr aus der Schadenabwicklung tber den Schaden-
aufwand hinaus entstehenden Kosten.

2) Der Tatbestand der unzureichenden Versicherung hat im Falle der
Anwendbarkeit des vorstehenden Absatzes auf die Schadenabwicklung
keinen Einfluss.
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C. Zustandigkeiten

Art. 68

1) Die Aufsicht Uber die Einhaltung der Vorschriften und tber die
Durchfiihrung dieses Gesetzes obliegt der Regierung, soweit sie in diesem
Gesetz nicht ausdrucklich dem Amt fur Volkswirtschaft zugewiesen
wird. Die Versicherer, die Versicherten und die Arbeitgeber sind ver-
pflichtet, die fur den Vollzug dieses Gesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

2) Die Regierung kann durch Verordnung einzelne Aufsichtsaufgaben
an das Amt fir Volkswirtschaft delegieren.

3) Versicherer kdnnen im Falle von schwerer Missachtung der gesetz-
lichen Vorschriften von der Durchfiihrung der obligatorischen Unfall-
versicherung ausgeschlossen werden.

V1. Verhitung von Berufsunféllen und
Berufskrankheiten

Art. 69
Geltungsbereich

1) Die Vorschriften Gber die Verhttung von Berufsunfallen und Be-
rufskrankheiten gelten fir alle Betriebe, die obligatorisch versicherte
Arbeitnehmer beschéftigen.

2) Die Regierung kann die Anwendung dieser Vorschriften fir be-
stimmte Betriebs- und Arbeitnehmerkategorien einschrénken.

Art. 70
Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhiitung von Berufsunféllen
und Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfah-
rung notwendig, nach dem Stand der Technik méglich und den gegebenen
Verhéltnissen angemessen sind.
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2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhitung von Be-
rufsunfallen und Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.

3) Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber bei der Ver-
hutung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen. Sie
haben insbesondere personliche Schutzausristungen zu bendtzen, die
Sicherheitseinrichtungen richtig zu gebrauchen und durfen diese ohne
Erlaubnis des Arbeitgebers weder entfernen noch &ndern.

Art. 71
Verhitungsmassnahmen

Die Regierung erlésst mit Verordnung Vorschriften tber technische,
medizinische und andere Massnahmen zur Verhultung von Berufsunféllen
und Berufskrankheiten in den Betrieben.

Art. 72
Anordnen von Verhitungsmassnahmen

1) Das Amt fur Volkswirtschaft kann bestimmte Massnahmen zur
Verhitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten anordnen. Der
Arbeitgeber hat den Beauftragten des Amtes fiir Volkswirtschaft den
Zutritt zu allen Arbeitsrdumen und Arbeitsplatzen des Betriebes zu ge-
wéhren und ihnen zu gestatten, Feststellungen zu machen und Proben zu
entnehmen.

2) Das Amt fur Volkswirtschaft kann Versicherte, die hinsichtlich Be-
rufsunfallen oder Berufskrankheiten durch bestimmte Arbeiten besonders
geféhrdet sind, von diesen Arbeiten ausschliessen. Versicherte, die durch
den Ausschluss von ihrer bisherigen Arbeit im Fortkommen erheblich
beeintrachtigt sind und keinen Anspruch auf andere Versicherungsleis-
tungen haben, haben Anspruch auf eine spezielle Entschadigung.Die
Regierung ordnet mit Verordnung die Einzelheiten Gber derartige Ent-
schadigungen.
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Art. 73
Zwangsmassnahmen

1) Werden Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern durch Miss-
achtung von Sicherheitsvorschriften schwer geféhrdet, so untersagt das
Amt fur Volkswirtschaft die Benlitzung von Rdumen oder Einrichtungen
und kann die Beschlagnahme von Stoffen und Gegenstédnden verfiigen.

2) In besonders schweren Fallen kann die Regierung den Betrieb bis
zur Behebung des sicherheitswidrigen Zustandes schliessen.

Art. 74
Meldepflicht der Versicherer

Die Versicherer sind verpflichtet, eine durch sie in einem versiche-
rungspflichtigen Betrieb festgestellte Unzulénglichkeit in der Verhitung
von Berufsunféllen und Berufskrankheiten dem Amt fur Volkswirtschaft
zu melden.

Art. 75
Mitwirkung der Versicherer

Die Regierung kann eine Mitwirkung der Versicherer bei der Verhi-
tung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten durch besondere Ver-
einbarung mit den Versicherungsgesellschaften regeln.

Art. 76
Pramienzuschlag

Die Regierung kann durch Verordnung einen Pramienzuschlag fur
die Verhutung von Berufsunfallen und Berufskrankheiten festsetzen. Sie
kann bestimmte Betriebskategorien von diesem Pramienzuschlag ganz
oder teilweise befreien.
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VII. Finanzierung

A. Rechnungsgrundlagen und Finanzierungsverfahren

Art. 77
Grundlagen und Gliederung der Rechnung

1) Fur die Durchfiihrung der Unfallversicherung sind einheitliche
Rechnungsgrundlagen zu verwenden. Die Regierung erlésst Richtlinien
und kann mit den Versicherern diesbezigliche Vereinbarungen treffen.

2) Die Versicherer fihren je eine gesonderte Rechnung fur:

a) die obligatorische Versicherung der Berufsunfélle und der Berufs-
krankheiten;

b) die obligatorische Versicherung der Nichtberufsunfélle;
¢) die freiwillige Versicherung.

3) Die Finanzierung jedes dieser Zweige hat selbsttragend zu sein.

4) Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 78
Finanzierungsverfahren

Die Regierung trifft mit den Versicherern vertragliche Vereinbarungen
Uber das Finanzierungsverfahren.

B. Pramien

Art. 79
Pramienpflicht

1) Die Pramien fir die obligatorische Versicherung der Berufsunfalle
und Berufskrankheiten tragt der Arbeitgeber.

2) Die Pramien fur die obligatorische Versicherung der Nichtberufs-
unfalle fallen zu zwei Dritteln zu Lasten des Versicherten und zu einem
Drittel zu Lasten des Landes.
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3) Der Arbeitgeber schuldet den gesamten Pramienbetrag, mit Aus-
nahme des Landesanteiles an die Pramien der Nichtberufsunfallversiche-
rung. Er zieht den Anteil des Arbeitnehmers vom Lohn ab. Dieser Ab-
zug darf fur den auf eine Lohnperiode entfallenden Pramienbetrag nur
am Lohnbetrag dieser oder der unmittelbar nachfolgenden Periode statt-
finden. Jede abweichende Abrede zuungunsten der Versicherten ist un-
gultig.

4) Die Versicherer kdnnen den Beitrag des Landes an die Pramien der
Versicherung fur Nichtberufsunfalle fur ein Jahr im voraus vorldufig
beziehen. Nach Jahresabschluss ist der Landesbeitrag von den Versicherern
aufgrund des wirklichen Gesamtbetrages der Pramien fir Nichtberufs-
unfélle endgiltiy zu berechnen. Ein Mehr- oder Minderbetrag wird
nachbezogen oder zurtickbezahlt.

Art. 80
Festsetzung der Pramien
1) Die Pramien werden in Promillen des versicherten Lohnes bemessen.

2) Fur die Bemessung der Pramien in der Berufsunfallversicherung
werden die Betriebe nach ihrer Art und ihren Verhéltnissen in Klassen
des Pramientarifs und innerhalb dieser in Stufen eingereiht; dabei werden
insbesondere Unfallgefahr und Stand der Unfallverhitung bertcksichtigt.
Die Arbeitnehmer eines Betriebes kénnen nach einzelnen Gruppen ver-
schiedenen Klassen und Stufen zugeteilt werden.

3) Unter dem Vorbehalt einer besonderen Vereinbarung zwischen der
Regierung und den Versicherern kénnen bei Zuwiderhandlung gegen
Vorschriften Gber die Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten
die Betriebe jederzeit und auch ruckwirkend in eine hohere Gefahrenstufe
versetzt werden.

4) Anderungen in der Betriebsart und in den Betriebsverhaltnissen
sind dem zustandigen Versicherer innert 14 Tagen anzuzeigen.

5) Liegt dem Versicherer eine Meldung Uber eine fur die Einteilung
erhebliche Anderung in der Betriebsart oder in den spezifischen Be-
triebsverhéltnissen eines Versicherungsnehmers vor oder stellt er eine
solche Anderung selbst fest, so hat er mit Wirkung ab Anderungszeit-
punkt eine Neueinteilung vorzunehmen.

6) Eine sich ausschliesslich aufgrund der Risikoerfahrung aufdrén-
gende Neueinteilung kann nur auf den Beginn einer neuen Tarifperiode
vorgenommen werden.
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7) Der durch die Pramienbedarfssétze je Versicherungszweig und Ge-
fahrenklasse sowie durch Gefahrenstufen-Skalen vorgegebene Pramientarif
wird fur die Dauer einer drei Jahre umfassenden Tarifperiode im voraus
festgelegt.

8) Fur die Bemessung der Pramien in der Nichtberufsunfallversiche-
rung kann der entsprechende Pramienbedarf nach Gefahrenklassen diffe-
renziert werden.

9) Die Versicherer konnen in der Berufsunfallversicherung und in der
Nichtberufsunfallversicherung nur von der Regierung genehmigte Pré-
mientarife anwenden. Vor Genehmigung der Pramientarife hat die Regie-
rung die an der Durchfuhrung der Unfallversicherung interessierten
Wirtschaftsverbdnde anzuhdren.

10) Die Regierung kann mit den Versicherern tiber die Pramiengestal-
tung besondere Vereinbarungen treffen, insbesondere Uber die Tarif-
struktur, Gber das Verfahren bei der Tariffestsetzung und Uber die Be-
messung des Pramienbedarfs.

Art. 81
Bezug der Préamien

1) Die Arbeitgeber haben laufend Aufzeichnungen zu machen, die
Uber Beschéftigungsart und Lohn sowie Uber Zahl und Daten der Ar-
beitstage eines jeden Arbeitnehmers genaue Auskunft geben. Auf Ver-
langen geben sie dem Versicherer weitere Auskinfte Gber alle die Versi-
cherung betreffenden Verhéltnisse sowie Einsicht in die Aufzeichnungen
und die zu deren Kontrolle dienenden Unterlagen.

2) Die Pramien sind fur das Rechnungsjahr jeweils im voraus zu ent-
richten, nach Massgabe einer Einschdtzung des Versicherers. Gegen einen
angemessenen Zuschlag kann der Arbeitgeber oder der freiwillig Versi-
cherte die Pramien in halbjahrlichen oder vierteljahrlichen Raten bezahlen.

3) Nach Ablauf des Rechnungsjahres berechnet der Versicherer die
endgultigen Pramienbetrége aufgrund der wirklichen Lohnsumme. Wenn
die Lohnaufzeichnungen keine sichere Auskunft geben, so werden der
Prémienberechnung andere Erhebungen zugrunde gelegt, und der Ar-
beitgeber verliert das Recht, die festgesetzten Prdmien zu beanstanden.
Ein Mehr- oder Minderbetrag gegeniiber den geschatzten Pramienbetragen
wird nachtréglich erhoben, zuruckerstattet oder verrechnet. Nachforde-
rungen sind binnen Monatsfrist nach Rechnungsstellung zu begleichen.
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4) Die Regierung erlasst durch Verordnung Bestimmungen uber die
Zuschldge bei ratenweiser Zahlung und bei Nichteinhaltung der Zah-
lungsfrist, Uber die Lohnaufzeichnungen, deren Revision und Aufbewah-
rung sowie Uber die Prdmienabrechnung und kann mit den Versicherern
entsprechende Vereinbarungen treffen. Sie sorgt fur die Koordination der
Bestimmungen uber die Ermittlung des versicherten Verdienstes in der
Unfallversicherung mit den entsprechenden Bestimmungen in anderen
Sozialversicherungszweigen.

Art. 82
Nachzahlung und Ruckforderung von Pramien

1) Pramien, die nicht innert finf Jahren nach Ablauf des Rechnungs-
jahres, fur das sie geschuldet sind, geltend gemacht werden, kdnnen nicht
mehr eingefordert werden. Wird eine Nachforderung aus einer strafbaren
Handlung hergeleitet, fur welche das Strafrecht eine langere Verjahrung
festsetzt, so ist diese massgebend.

2) Der Anspruch auf Ruckerstattung zuviel bezahlter Prémien er-
lischt mit dem Ablauf eines Jahres, nach dem der Pramienpflichtige von
seinen zu hohen Zahlungen Kenntnis erhalten hat, spétestens aber finf
Jahre nach Ablauf des Rechnungsjahres, fir das die Prdmien bezahlt
wurden.

Art. 83
Ersatzpramien

Die Versicherer erneben vom Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer
nicht versichert, die Eroffnung des Betriebes nicht gemeldet oder sich
sonstwie der Prdmienpflicht entzogen hat, fur die Dauer der Saumnis,
hdchstens aber fur funf Jahre, eine Ersatzprdmie in der Hohe des ge-
schuldeten Pramienbetrages. Der Betrag wird verdoppelt, wenn sich der
Arbeitgeber in unentschuldbarer Weise der Versicherungs- oder Pramien-
pflicht entzogen hat. Kommt der Arbeitgeber seinen Pflichten wiederholt
nicht nach, so kann eine Ersatzpramie vom drei- bis zehnfachen Pramien-
betrag erhoben werden. Ist als Ersatzprdmie der einfache Pradmienbetrag zu
entrichten, so werden Verzugszinsen in der Hohe des gesetzlichen Ver-
zugszinses berechnet. Ersatzpramien dirfen dem Arbeitnehmer nicht am
Lohn abgezogen werden.
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VIII. Verfahren und Rechtsmittel

A. Allgemeines

Art. 84
Fristen

1) Schriftliche Eingaben missen spétestens am letzten Tag der Frist
dem Versicherer eingereicht oder zu dessen Handen der Post tibergeben
werden. Fallt der letzte Tag auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag oder den Karfreitag, so endigt die Frist am ndchsten Werktag.
Gelangt die Eingabe rechtzeitig an einen unzustandigen Versicherer oder
eine unzustindige Behdrde, so gilt die Frist als gewahrt.

2) Wiederherstellung einer Frist kann erteilt werden, wenn der Be-
troffene unverschuldet abgehalten worden ist, innert der Frist zu han-
deln; das begriindete Begehren um Wiederherstellung ist innert 14 Tagen
nach Wegfall des Hindernisses einzureichen und die versaumte Hand-
lung nachzuholen.

Art. 85
Akteneinsicht; Verfahrensrecht

1) Die Akten stehen den Beteiligten zur Einsicht offen. Dabei sind je-
doch wesentliche private Interessen des Verunfallten und seiner Angeho-
rigen sowie des Arbeitgebers zu wahren. Wer als Beteiligter anzusehen ist,
richtet sich nach den Vorschriften des Landesverwaltungspflegegesetzes.

2) Soweit in diesem Gesetz Verfahrensvorschriften nicht gesondert
geregelt werden, gelangen sinngeméss die Vorschriften des Gesetzes vom
21. April 1922 Uber die allgemeine Landesverwaltungspflege, LGBI. 1922
Nr. 24, in der jeweils gultigen Fassung uber das einfache Verwaltungs-
verfahren zur Anwendung.

Art. 86
Verfligungen

1) Uber erhebliche Leistungen und Forderungen und iiber solche, mit
denen der Betroffene nicht einverstanden ist, hat der Versicherer schrift-
liche Verfugungen zu erlassen. Dasselbe gilt fur die Anordnung von
Massnahmen zur Verhitung von Berufsunféllen oder Berufskrankheiten
durch das Amt fur Volkswirtschaft.
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2) Die Verfiigungen sind zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbe-
lehrung zu versehen. Aus der mangelnden Er6ffnung einer Verfligung
darf dem Betroffenen kein Nachteil erwachsen.

Art. 87
Vollstreckung

Die auf Geldzahlung gerichteten rechtskraftigen Verfigungen sowie
die auf solchen Verfigungen beruhenden Pramienrechnungen gelten als
Exekutionstitel im Sinne von Art. 1 Bst. t des Gesetzes vom 24. November
1971 Uber das Exekutions- und Rechtssicherungsfahren! (Exekutions-
ordnung), LGBI. 1972 Nr. 32.

Art. 88
Auskunftspflicht

Die Verwaltungs- und Gerichtsbehérden sowie die Tréager der Sozial-
versicherung sind verpflichtet, den Versicherern die zur Durchfuhrung
der obligatorischen Unfallversicherung erforderlichen Auskinfte und
Unterlagen kostenlos zu geben.

Art. 89
Schweigepflicht

1) Personen, die an der Durchfiihrung, der Kontrolle oder der Beauf-
sichtigung der obligatorischen Unfallversicherung beteiligt sind, haben
Uber ihre Wahrnehmungen gegentiber Dritten Schweigen zu bewahren.

2) Die Regierung legt mit Verordnung bertcksichtigungswurdige
Ausnahmen von der Schweigepflicht unter VVorbehalt wesentlicher privater
Interessen des Verunfallten, seiner Angehérigen und seines Arbeitgebers,
fest.

1 Richtig musste es heissen: ""Rechtssicherungsverfahren™.
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B. Verhéltnis zu anderen Sozialversicherungszweigen

Art. 90

Die Regierung regelt durch Verordnung das Verhéltnis der Unfallver-
sicherung zu den Ubrigen Sozialversicherungen in bezug auf:

a) die Vorleistungspflicht fur Pflegeleistungen und Taggelder und die
nachtragliche Ubernahme der zum voraus erbrachten Leistungen;

b) die gegenseitige Meldepflicht tiber die Festsetzung und Anderung der
Leistungen;

¢) die Abgrenzung der Leistungspflicht beim Zusammentreffen von
Unfall und Krankheit;

d) das Beschwerderecht der Versicherer gegen Verfigungen aus dem
Bereich einer anderen Sozialversicherung.

C. Rechtsmittel

Art. 91
Einsprachen und Klagen

1) Gegen Verfugungen der Versicherer sowie gegen die auf solchen
Verfugungen beruhenden Pradmienrechnungen kann innert zwei Monaten
ab Zustellung beim verfiigenden Versicherer Einsprache erhoben werden.

2) Gegen Verfugungen und Einspracheentscheide der Versicherer mit
Ausnahme von Verfigungen und Einspracheentscheidungen uber die
Zuteilung der Betriebe und der Versicherten zu den Klassen und Stufen
der Préamientarife steht den Betroffenen innert zwei Monaten ab Zustel-
lung der Verflgung bzw. der Einspracheentscheidung die Klage an das
Landgericht offen. Eine Vermittlungsverhandlung ist nicht vorgeschrieben.
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Art. 92
Beschwerden

1) Gegen Verfugungen des Amtes fur Volkswirtschaft kann binnen 14
Tagen ab Zustellung Vorstellung bzw. Beschwerde bei der Regierung
erhoben werden.

2) Wenn Gefahr im Verzug ist, kann das Amt fir Volkswirtschaft e-
ventuellen Vorstellungen und Beschwerden gegen seine Verfligungen zur
Verhitung von Unféllen oder Berufskrankheiten die aufschiebende Wir-
kung versagen.

3) Beschwerde bei der Regierung kann auch erhoben werden, wenn
der Versicherer entgegen dem Begehren des Betroffenen innert drei Mo-
naten keine Verflgung oder keinen Einspracheentscheid erlasst.

Art. 93
Beschwerde gegen die Zuteilung in die Pramientarife

Gegen Verfiigungen und Einspracheentscheidungen der Versicherer
Uber die Zuteilung der Betriebe und der Versicherten zu den Klassen und
Stufen der Pramientarife kann der Betroffene innert zwei Monaten bei
der Regierung Beschwerde erheben.

IX. Strafbestimmungen

Art. 94

1) Wer sich durch unwahre oder unvollstdndige Angaben oder in an-
derer Weise der Versicherungs- oder der Pramienpflicht ganz oder teil-
weise entzieht,

wer als Arbeitgeber einem Arbeitnehmer Pramien am Lohn abzieht, sie
indessen dem vorgesehenen Zweck entfremdet,

wer als Durchfihrungsorgan seine Pflichten, namentlich die Schweige-
pflicht, verletzt oder seine Stellung zum Nachteil Dritter, zum eigenen
Vorteil oder zum unrechtmassigen Vorteile eines anderen missbraucht,

wer als Arbeitgeber den Vorschriften tber die Verhiitung von Unféllen
und Berufskrankheiten zuwiderhandelt oder als Arbeitnehmer diesen
Vorschriften zuwiderhandelt und dadurch andere ernstlich gefahrdet,
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wer als Arbeitnehmer den Vorschriften tber die Verhiitung von Unféllen
und Berufskrankheiten zuwiderhandelt, ohne dadurch andere zu geféhr-
den,

wer in Verletzung der Auskunftspflicht unwahre Auskunft erteilt oder
die Auskunft verweigert,

wer die vorgeschriebenen Formulare nicht oder nicht wahrheitsgetreu
ausfillt, ist, sofern nicht ein mit einer hoheren Strafe bedrohtes Vergehen
oder Verbrechen vorliegt, vom Landgericht wegen Vergehens mit Frei-
heitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessét-
zen zu bestrafen. Beide Strafen kénnen verbunden werden.

2) Wer diese Tatbestdnde fahrléssig setzt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessédtzen zu bestrafen.

3) Wer sich einer gemdéss den Vorschriften dieses Gesetzes angeord-
neten Kontrolle widersetzt oder diese auf andere Weise verunmaglicht,
ist, falls nicht ein Tatbestand nach Abs. 1 erfullt ist, vom Landgericht
wegen Ubertretung mit Geldstrafe bis zu 90 Tagessitzen zu bestrafen.

4) Werden die Widerhandlungen im Geschéftsbetrieb einer juristi-
schen Person oder einer Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft oder
einer Einzelfirma begangen, finden die Strafbestimmungen auf die Perso-
nen Anwendung, die fur sie gehandelt haben oder hétten handeln sollen,
jedoch unter solidarischer Mithaftung der juristischen Person, der Ge-
sellschaft oder der Einzelfirma fir die Geldstrafen und Kosten.

X. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 95
Versicherungsleistungen nach bisherigem Recht

1) Versicherungsleistungen fur Unfélle, die sich vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes ereignet haben, und fir Berufskrankheiten, die vor diesem
Zeitpunkt ausgebrochen sind, werden nach bisherigem Recht gewéhrt.

2) Fur die bisher obligatorisch Versicherten gelten in den in Abs. 1
erwéhnten Féllen die Bestimmungen dieses Gesetzes Uber:

a) die Gewahrung der Heilbehandlung nach Festsetzung der Rente
(Art. 21), sofern der Anspruch erst nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes entsteht;
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b) den Ausschluss der Kiirzung von Pflegeleistungen und Kostenverg-
tungen, wenn der Unfall oder die Berufskrankheit grobfahrlassig
herbeigefuhrt wurde (Art. 37 Abs. 2);

c) die Invalidenrenten, Integritatsentschadigungen, Hilflosenentschédi-
gungen und Hinterlassenenrenten sowie die Leichentransport- und
Bestattungskosten, sofern der Anspruch erst nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes entsteht;

d) die Weitergewdhrung von Waisenrenten fur Kinder, die noch in der
Ausbildung begriffen sind (Art. 30 Abs. 3), wobei der Anspruch auf
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits erloschenen Renten in-
nert Jahresfrist geltend gemacht werden muss;

e) den Auskauf von Renten (Art. 35);
f) die Teuerungszulagen (Art. 34), wobei die Teuerung fur alle Rentner

durch die nach bisherigem Recht zugesprochenen Renten und allfalli-
gen Teuerungszulagen per 1. Januar 1986 als ausgeglichen gilt.

3) War der verstorbene Versicherte durch gerichtliche Entscheidung
oder durch Vertrag zu Unterhaltsbeitrdgen an ein aussereheliches Kind
verpflichtet, so gilt dieses fur die Gewéhrung von Waisenrenten als Kind
des Versicherten.

Art. 96
Bestehende Versicherungsvertrage

1) Vertrége Uber die Unfallversicherung geméss bisherigem Gesetz
gelten mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes als an dessen Normen ange-
passt.

2) Andere Vertrage Uber die Unfallversicherung fiir Risiken, die nach
diesem Gesetz aus der obligatorischen Unfallversicherung gedeckt werden,
fallen bei dessen Inkrafttreten dahin. Uber diesen Zeitpunkt hinaus vor-
bezahlte Pramien sind zurlickzuerstatten. Die Anspriiche aus Unféllen, die
sich vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ereignet haben, bleiben vorbehalten.

Art. 97
Durchfiihrungsverordnungen

Die Regierung erlasst die zur Durchfihrung dieses Gesetzes notwen-
digen Verordnungen.
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Art. 98
Aufhebung bisherigen Rechts

1) Es werden aufgehoben:

a) das Gesetz vom 16. Januar 1931 betreffend die Unfallversicherung
(Betriebsunfalle), LGBI. 1931 Nr. 2;

b) die Verordnung vom 24. Februar 1931 zum Gesetz betreffend die
Unfallversicherung (Betriebsunfalle), LGBI. 1931 Nr. 3;

¢) das Gesetz vom 21. Januar 1932 betreffend die Versicherung gegen
Nichtbetriebsunfélle, LGBI. 1932 Nr. 6;

d) die Bekanntmachung vom 14. August 1941 betreffend die Versiche-
rungspflicht fur die Bodenlegerei, LGBI. 1941 Nr. 20;

e) das Gesetz vom 23. Juli 1946 uiber die Anderung des Gesetzes vom
16. Januar 1931, LGBI. 1931 Nr. 2, betreffend die Unfallversicherung
(Betriebsunfalle), LGBI. 1946 Nr. 20;

f) das Gesetz vom 20. August 1953 betreffend die Unfallversicherung
(Betriebs- und Nichtbetriebsunfall), LGBI. 1953 Nr. 14;

g) die Verordnung vom 7. Mai 1956 betreffend die Durchfiihrung der
Versicherung gegen Nichtbetriebsunfall, LGBI. 1956 Nr. 7;

h) das Gesetz vom 9. September 1960 betreffend die Kranken- und Un-
fallversicherung in der Land- und Hauswirtschaft sowie die Ande-
rung von Bestimmungen Uber die Versicherung gegen Nichtbetriebs-
unfélle, LGBI. 1960 Nr. 21;

i) das Gesetz vom 30. Januar 1961 betreffend die Abanderung des Ge-
setzes vom 9. September 1960, LGBI. 1960 Nr. 21 (Versicherung gegen
Nichtbetriebsunfalle), LGBI. 1961 Nr. 4;

k) das Gesetz vom 3. Februar 1965 tber die Ab&nderung des Gesetzes
vom 16. Januar 1931 betreffend die Unfallversicherung (Betriebs-
unfélle) und des Gesetzes vom 21. Januar 1932 betreffend die Versi-
cherung gegen Nichtbetriebsunfélle, LGBI. 1965 Nr. 19;

1) die Verordnung vom 22. Juli 1968 Uber die Abanderung der Verord-
nung betreffend die Durchfiihrung der Versicherung gegen Nichtbe-
triebsunfall, LGBI. 1968 Nr. 25;

m) das Gesetz vom 22. Dezember 1969 betreffend die Teuerungszulagen
an die Rentner der obligatorischen Unfallversicherung, LGBI. 1970
Nr. 7;

n) das Gesetz vom 22. Dezember 1969 betreffend die Anderung des
Gesetzes betreffend die Unfallversicherung (Betriebsunfélle), LGBI.
1970 Nrr. 8;
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0)

p)

Q)

)

t)

u)

v)

das Gesetz vom 22. Dezember 1969 betreffend die Unfall- und
Nichtbetriebsunfallversicherung in der Land- und Hauswirtschaft,
LGBI. 1970 Nr. 9;

das Gesetz vom 17. Dezember 1970 tber die Abdnderung des Geset-
zes betreffend die Unfallversicherung (Betriebsunfélle), LGBI. 1971
Nr. 6;

das Gesetz vom 20. Dezember 1976 betreffend die Abanderung des
Gesetzes Uber die Versicherung gegen Nichtbetriebsunfille,
LGBI. 1977 Nr. 13;

das Gesetz vom 5. Juli 1979 Uber die Abanderung des Gesetzes
betreffend die Unfallversicherung (Betriebsunfalle), LGBI. 1979 Nr.
43;

die Verordnung vom 21. Dezember 1982 betreffend Abénderung der
Verordnung vom 24. Februar 1931 zum Gesetz betreffend die Unfall-
versicherung (LGBI. 1931 Nr. 3), LGBI. 1983 Nir. 5;

die Verordnung vom 9. Dezember 1986 Uber den anrechenbaren
Verdienst in der Unfallversicherung, LGBI. 1986 Nr. 88;

die Verordnung vom 8. Marz 1988 Uber die Abénderung der Verord-
nung betreffend die Durchfiihrung der Versicherung gegen Nichtbe-
triebsunfall, LGBI. 1988 Nr. 5;

die Verordnung vom 25. Juli 1988 tber die Pramien in der Nichtbe-
triebsunfallversicherung, LGBI. 1988 Nr. 33.

2) Die Verordnung vom 2. Dezember 1986 Uber die Teuerungszulagen

an die Rentner der obligatorischen Unfallversicherung, LGBI. 1986 Nr. 97,
bleibt bis zum Erlass einer neuen Verordnung nach Massgabe dieses
Gesetzes in Kraft.

Art. 99
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.
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gez. Hans-Adam

gez. Hans Brunhart
Furstlicher Regierungschef
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