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Verordnung 
vom 21. April 2015 

über die Abänderung der 
Besoldungsverordnung 

Aufgrund von Art. 11 Abs. 1 und Art. 40 Abs. 3 des Besoldungsge-
setzes (BesG) vom 22. November 1990, LGBl. 1991 Nr. 6, in der Fassung 
des Gesetzes vom 18. September 2003, LGBl. 2003 Nr. 217, verordnet die 
Regierung: 

I. 

Abänderung bisherigen Rechts 

Die Besoldungsverordnung (BesV) vom 7. September 2004, LGBl. 
2004 Nr. 198, in der geltenden Fassung, wird wie folgt abgeändert: 

Art. 4 Abs. 3 Bst. b und Abs. 5 

3) Bei der Zuordnung einer ständigen Stelle zu einer Richtposition 
und Besoldungsklasse werden zudem berücksichtigt: 
b) die Wahrnehmung von Stellvertretungsaufgaben, sofern diese einen 

wesentlichen Einfluss auf die in Abs. 1 genannten Kriterien haben; 
Art. 20cbis Abs. 1 Bst. b bleibt vorbehalten. 

5) Aufgehoben 
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Art. 20cbis 

Zulage für die Erfüllung zusätzlicher, ausserordentlicher Aufgaben 

1) Für die Erfüllung nachstehender Tätigkeiten werden folgende Zu-
lagen ausgerichtet: 
a) eine einmalige Zulage in der Höhe von höchstens 3 000 Franken für 

die Erfüllung zusätzlicher, ausserordentlicher Aufgaben durch Ange-
stellte mit Führungsfunktion (Art. 8 StPV); 

b) eine monatliche Zulage in der Höhe von 3 % der Grundbesoldung 
der Besoldungsklasse der jeweiligen Amtsstellenleiterstelle für die 
Ausübung der Funktion als Amtsstellenleiter-Stellvertreter. 

2) Über die Ausrichtung der Zulage nach Abs. 1 Bst. a entscheidet das 
zuständige Regierungsmitglied; die Entscheidung ist dem Amt für Perso-
nal und Organisation zum Zweck der Auszahlung der Zulage zu über-
mitteln. 

Art. 20l Bst. a 

Für folgende Staatsangestellte gelten in Bezug auf die Besoldung be-
sondere Vorschriften: 
a) nichtständige Staatsangestellte und Staatsangestellte auf einer Aus-

gleichsstelle; 

Überschrift vor Art. 20m 

B. Nichtständige Staatsangestellte und Staatsangestellte auf  
Ausgleichsstellen 

Art. 20m Einleitungssatz 

Nichtständige Staatsangestellte und Staatsangestellte auf Ausgleichs-
stellen erhalten eine Fixbesoldung, die im Einvernehmen zwischen dem 
zuständigen Amtsstellenleiter und dem Amt für Personal und Organisa-
tion festgelegt wird. Grundlage hierfür bilden folgende Kriterien: 

Anhang 1 

Der bisherige Anhang 1 wird aufgehoben und durch den nachfolgen-
den Anhang 1 ersetzt: 
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Anhang 1 
(Art. 3) 

Einreihungsplan 

Besol-
dungs-/ 
Lohn-
klassen 
(LK) 

Richtpositionen 

 Handwerk-
lich-techni-
sche Stellen 

Verwal-
tungsstellen 

Polizeistellen Führungs-
stellen 

Lehrer- 
und Schul-
leiterstellen 

1 Techn. Mit-
arbeiter/in 
(LK 1) 

    

2 Techn. Mit-
arbeiter/in 
(LK 2) 
Betriebsmit-
arbeiter/in 
(LK 2) 

Kfm./Adm. 
Mitarbei-
ter/in (LK 2) 

   

3 Techn. Mit-
arbeiter/in 
(LK 3) 
Betriebsmit-
arbeiter/in 
(LK 3) 

Kfm./Adm. 
Mitarbei-
ter/in (LK 3) 

   

4 Techn. Mit-
arbeiter/in 
(LK 4) 
Betriebsmit-
arbeiter/in 
(LK 4) 

Kfm./Adm. 
Mitarbei-
ter/in (LK 4) 

   

5 Techn. Sach-
bearbeiter/in 
(LK 5) 
Betriebsan-
gestellte/r 
(LK 5) 

Kfm./Adm. 
Sachbearbei-
ter/in (LK 5) 
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Besol-
dungs-/ 
Lohn-
klassen 
(LK) 

Richtpositionen 

 Handwerk-
lich-techni-
sche Stellen 

Verwal-
tungsstellen 

Polizeistellen Führungs-
stellen 

Lehrer- 
und Schul-
leiterstellen 

6 Techn. Sach-
bearbeiter/in 
(LK 6) 
Betriebsan-
gestellte/r 
(LK 6) 

Kfm./Adm. 
Sachbearbei-
ter/in (LK 6) 

   

7 Techn. Sach-
bearbeiter/in 
(LK 7) 
Betriebsan-
gestellte/r 
(LK 7) 

Kfm./Adm. 
Sachbearbei-
ter/in (LK 7) 

Polizei-
Sachbear-
beiter/in 
(LK 7) 

  

8 Techn. Sach-
bearbeiter/in 
(LK 8) 
Betriebsan-
gestellte/r 
(LK 8) 

Kfm./Adm. 
Sachbearbei-
ter/in (LK 8) 

Polizei-
Sachbear-
beiter/in 
(LK 8) 

Teamlei-
ter/in (LK 8) 

Unterrich-
tende beson-
dere Berei-
che (LK 8) 

9 Techn. Fach-
spezialist/in 
(LK 9) 

Fachspezia-
list/in (LK 9)

Polizei-
Sachbear-
beiter/in 
(LK 9) 

Teamlei-
ter/in (LK 9) 

Unterrich-
tende beson-
dere Berei-
che (LK 9) 

10 Techn. Fach-
spezialist/in 
(LK 10) 
Betriebs-
fachverant-
wortliche/r 
(LK 10) 

Fachspezia-
list/in (LK 10)

Polizei-
Fachspezia-
list/in (LK 10)
Gruppenlei-
ter/in Poli-
zei (LK 10) 

Teamlei-
ter/in 
(LK 10) 

Stufenleh-
rer/in (LK 10) 
Lehrer/in 
besondere 
Bereiche 
(LK 10) 
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Besol-
dungs-/ 
Lohn-
klassen 
(LK) 

Richtpositionen 

 Handwerk-
lich-techni-
sche Stellen 

Verwal-
tungsstellen 

Polizeistellen Führungs-
stellen 

Lehrer- 
und Schul-
leiterstellen 

11 Techn. Fach-
spezialist/in 
(LK 11) 

Fachspezia-
list/in  
(LK 11) 

Polizei-
Fachspezia-
list/in (LK 11)
Gruppenlei-
ter/in Poli-
zei (LK 11) 

Teamlei-
ter/in (LK 
11) 

Stufenleh-
rer/in (LK 11) 
Lehrer/in 
besondere 
Bereiche 
(LK 11) 
Schullei-
ter/in  
(LK 11) 

12 Techn. Fach-
experte/in 
(LK 12) 

Fachexper-
te/in (LK 12)

Polizei-
Fachspezia-
list/in (LK 12)
Gruppenlei-
ter/in Poli-
zei (LK 12) 

Spartenlei-
ter/in (LK 12) 
Amtsleiter/in 
(LK 12) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 12) 

Stufenleh-
rer/in (LK 12) 
Lehrer/in 
besondere 
Bereiche 
(LK 12) 
Schullei-
ter/in  
(LK 12) 

13 Techn. Fach-
experte/in 
(LK 13) 

Fachexper-
te/in (LK 13)

Gruppenlei-
ter/in Poli-
zei (LK 13) 

Spartenlei-
ter/in (LK 13) 
Amtsleiter/in 
(LK 13) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 13) 

Stufenleh-
rer/in (LK 13) 
Lehrer/in 
besondere 
Bereiche 
(LK 13) 
Schullei-
ter/in  
(LK 13) 

14 Techn. Fach-
experte/in 
(LK 14) 

Fachexper-
te/in (LK 14)

 Spartenlei-
ter/in (LK 14) 
Amtsleiter/in 
(LK 14) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 14) 

Schullei-
ter/in  
(LK 14) 



6 

Besol-
dungs-/ 
Lohn-
klassen 
(LK) 

Richtpositionen 

 Handwerk-
lich-techni-
sche Stellen 

Verwal-
tungsstellen 

Polizeistellen Führungs-
stellen 

Lehrer- 
und Schul-
leiterstellen 

15    Spartenlei-
ter/in (LK 15) 
Amtsleiter/in 
(LK 15) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 15) 

Schullei-
ter/in  
(LK 15) 

16    Spartenlei-
ter/in (LK 16) 
Amtsleiter/in 
(LK 16) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 16) 

 

17    Spartenlei-
ter/in mit 
besonderen 
Aufgaben 
(LK 17) 
Amtsleiter/in 
(LK 17) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 17) 

 

18    Amtsleiter/in 
(LK 18) 
Stabsstellen-
leiter/in (LK 
18) 

 

19    Amtsleiter/in 
(LK 19) 
Stabsstellen-
leiter/in  
(LK 19) 

 

20    Amtsleiter/in 
(LK 20) 
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II. 

Übergangsbestimmung 

Art. 20cbis Abs. 1 Bst. b findet auf Amtsstellenleiter-Stellvertreter 
Anwendung, die diese Funktion nach dem Inkrafttreten dieser Verord-
nung aufnehmen. 

III. 

Inkrafttreten 

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2015 in Kraft. 

Fürstliche Regierung: 
gez. Adrian Hasler 
Fürstlicher Regierungschef 
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