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Verordnung
vom 12. Marz 2019

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeitsvertrages fiir das
Detailhandelsgewerbe

Aufgrund von Art. 1 Abs. 4 und Art. 13 des Gesetzes vom 14. Mirz
2007 iber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertra-
gen (AVEG), LGBI. 2007 Nr. 101, verordnet die Regierung:

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtar-
beitsvertrages (GAV) vom 3. Dezember 2018 fiir das Detailhandelsge-
werbe werden allgemeinverbindlich erklirt.

Art. 2

Die Allgemeinverbindlicherklirung gilt fir das Gebiet des Fiirsten-
tums Liechtenstein.

Art. 3

1) Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des GAV gelten
fir die Arbeitgeber des Detailhandelsgewerbes. Dazu gehoren Betriebe
und Betriebsteile, die eine der folgenden Tatigkeiten austiben:

a) Detailhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsriumen),
insbesondere Detailhandel (in Verkaufsriumen) mit einem breit gefa-
cherten Warensortiment (z.B. in Supermirkten und Kaufhiusern);



b)

g)

Detailhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getrinken und
Tabakwaren (in Verkaufsraumen), insbesondere Handel mit Obst,
Gemiise und Kartoffeln, Fleisch und Fischwaren, Back- und Siisswa-
ren, Getrinken, Tabakwaren sowie sonstiger Handel mit Nahrungs-
und Genussmitteln;

Detailhandel mit Motorenkraftstoffen (in Tankstellen);

Detailhandel mit Geriten der Informations- und Kommunikations-
technik (in Verkaufsriumen), insbesondere Handel mit Datenverar-
beitungsgeriten, peripheren Geriten und Software, Telekommunika-
tionsgeraten sowie Geriten der Unterhaltungselektronik;

Detailhandel mit sonstigen Haushaltsgeriten, Textilien, Heimwerker-
und Einrichtungsbedarf (in Verkaufsriumen), insbesondere Handel
mit Textilien, Vorhingen, Teppichen, Fussbodenbeligen und Tapeten,
Metallwaren, Anstrichmitteln, Bau- und Heimwerkerbedarf, elektri-
schen Haushaltsgeriten, Mobeln sowie Einrichtungsgegenstinden
und sonstigem Hausrat;

Detailhandel mit Verlagsprodukten, Sportausriistungen und Spielwa-
ren (in Verkaufsriumen), insbesondere Handel mit Biichern, Zeit-
schriften, Zeitungen, Schreibwaren und Biirobedarf, bespielten Ton-
und Bildtréigern, Fahrridern, Sport- und Campingartikeln sowie
Spielwaren;

Detailhandel mit sonstigen Gutern (in Verkaufsriumen), insbesondere
Handel mit Bekleidung, Bekleidungszubehor, Schuhen und Lederwa-
ren, Uhren und Schmuck, Brillen und anderen Sehhilfen, Arzneimit-
teln, medizinischen und orthopidischen Artikeln, kosmetischen Ar-
tikeln und Korperpflegemitteln, Blumen und Pflanzen, zoologischem
Bedarf und lebenden Tieren, Brennstoffen und Heizmaterial, fotogra-
fischen Artikeln, Geschenkartikeln und Souvenirs, Kunstgegenstin-
den sowie Antiquititen und Gebrauchtwaren;

Detailhandel an Verkaufsstinden und auf Mirkten, insbesondere
Handel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabakwa-
ren, Textilien, Bekleidung und Schuhen sowie sonstigen Giitern (Bii-
cher, Spielwaren, Haushaltsgerite, Musik- und Videoaufnahmen usw.);

Versand- und Internet-Detailhandel, Teleshopping, Automatenver-
kauf.
2) Bei Konkurrenz mit anderen GAV gelten folgende Regeln:

Soweit dieser GAV mit einem anderen, nicht allgemeinverbindlich
erklirten Gesamtarbeitsvertrag in Konkurrenz steht, ist der GAV fiir
das Detailhandelsgewerbe anzuwenden.



b) Soweit dieser GAV mit dem Metall- bzw. Nichtmetall-GAV der
Liechtensteinischen Industrie- und Handelskammer (LIHK) in Kon-
kurrenz steht, ist fir die Mitgliedsunternehmen und deren Arbeit-
nehmer der LIHK der entsprechend giiltige GAV der LIHK anzu-
wenden. Sollte der GAV der LIHK infolge Verhandlungsverzoge-
rungen oder anderweitiger Umstinde ausgesetzt sein, so gilt diese
Abgrenzungsregel 24 Monate iiber den Aussetzungstermin hinaus.

Art. 4

1) Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des GAV gelten
fiir alle Arbeitnehmer, die in den Betrieben und Betriebsteilen nach Art. 3
beschiftigt sind.

2) Den allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des GAV un-
terstehen auch das administrative, technische und sonstige Personal so-
wie Arbeitnehmer, die nur wihrend eines Teils der normalen Arbeitszeit
beschiftigt sind (Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen).

3) Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des GAV gelten
nicht fur das Kantinen- und Reinigungspersonal, fiir lernende Personen,
fir die Betriebsinhaber und fiir deren im Betrieb mitarbeitenden Famili-
enmitglieder (Ehegatte, eingetragener Partner, Kinder, Eltern und Ge-
schwister) sowie fir Fithrungspersonen, die im Handelsregister eingetra-
gen sind.

4) Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen der Lohn- und
Protokollvereinbarung (Anhang) sind anwendbar fiir:

a) Praktikanten, die ein auf maximal zwolf Monate befristetes Arbeits-
verhiltnis eingehen, das nachweislich fur die Ausbildung benotigt
wird (Praktikum);

b) Schiiler und Studenten, die wihrend der ordentlichen Schulzeit bzw.
dem Vollzeitstudium ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis eingehen

(Nebenjob);

c) Schiiler und Studenten, die wihrend der Schul- bzw. Semesterferien
ein befristetes Arbeitsverhiltnis von maximal sechs Wochen eingehen
(Ferienjob).



Art. 5

Uber den Finzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige
sind der Regierung alljahrlich eine Abrechnung sowie das Budget fur die
nichste Geschiftsperiode zuzustellen. Der Abrechnung ist der Bericht
einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Die Kassenfihrung muss
allgemein anerkannten Grundsitzen entsprechen; sie muss iiber das Ende
der Allgemeinverbindlichkeit hinaus fortgesetzt werden, soweit es die
Erledigung hingiger oder anderer Fille erfordert, die in die Geltungs-
dauer der Allgemeinverbindlichkeit fallen. Die Regierung kann weitere
Auskiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kos-
ten der Vertragsparteien Uberpriifungen vornehmen lassen.

Art. 6

1) Diese Verordnung tritt am 1. April 2019 in Kraft und gilt vorbe-
haltlich Abs. 2 bis zum 31. Mirz 2022.

2) Der Anhang zur Beilage gilt bis zum 31. Mirz 2021.

Fiirstliche Regierung:
gez. Adrian Hasler
Fiirstlicher Regierungschef



Beilage

Gesamtarbeitsvertrag fiir das Detailhandelsgewerbe

abgeschlossen am 3. Dezember 2018

zwischen der Wirtschaftskammer Liechtenstein
(Liechtensteinisches Handelsgewerbe)

einerseits
und dem Liechtensteiner ArbeitnehmerInnenverband (LANYV)

andererseits

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Art. 1
Anwendbarkeit
()
1.4 Personlicher Geltungsbereich
()

2. Den Bestimmungen dieses Vertrages unterstehen auch Arbeit-
nehmer, die nur wihrend eines Teiles der normalen Arbeitszeit
beschiftigt sind (Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen). Sie haben -
im Verhiltnis zur geleisteten Arbeitszeit - dieselben Rechte und
Pflichten wie die vollbeschiftigten Arbeitnehmer.

3. Arbeitnehmer in befristeten Arbeitsverhiltnissen diirfen nur
deswegen, weil sie in einem befristeten Arbeitsverhaltnis stehen,
gegeniiber Arbeitnehmern in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
nicht schlechter behandelt werden, es sei denn, die unterschied-
liche Behandlung ist aus sachlichen Griinden gerechtfertigt.



Art. 6

Berufliche Weiterbildung

Zum Zweck der Forderung der beruflichen Weiterbildung haben Arbeit-
nehmer Anspruch, jahrlich wihrend hochstens 5 Arbeitstagen fiir den
Besuch von beruflichen Weiterbildungskursen im Betrieb freigestellt zu
werden. Diese Freistellung erfolgt grundsitzlich im Sinne eines unbe-
zahlten Urlaubs ohne Lohnzahlung und ohne Ubernahme der Kurskos-
ten durch den Arbeitgeber. Arbeitnehmer haben den Besuch der berufli-
chen Weiterbildungskurse zu belegen und den Zeitpunkt der Freistellung
unter Beachtung der betrieblichen Bedurfnisse mit dem Arbeitgeber
frithzeitig zu vereinbaren.

Der Besuch von beruflichen Weiterbildungskursen mit finanzieller Betei-
ligung des Arbeitgebers (volle oder teilweise Zahlung des Lohnes bzw.
der Kurskosten) bedarf der vorgingigen Einwilligung des Arbeitgebers.
In diesem Fall treffen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils eine Ver-
einbarung Uber Dauer und Zeitpunkt des Kurzbesuches sowie iiber die
Leistung des Arbeitgebers, unter Beriicksichtigung der finanziellen Leis-
tungen von Bildungsfonds oder dhnlicher parititischer Institutionen (...).

Mit der Absolvierung eines beruflichen Weiterbildungskurses erwerben
Arbeitnehmer keinen Anspruch, in der entsprechenden Berufssparte
beschiftigt zu werden.

()

Art. 8

Nebenerwerb

1. Wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses - also insbesondere auch
wihrend der Ferien oder in seiner Freizeit - darf der Arbeitnehmer
ohne ausdriickliches Einverstindnis des Arbeitgebers keine Arbeit
gegen Entgelt oder auch unentgeltlich fiir einen Dritten leisten, so-
weit er dadurch seine Treuepflicht verletzt, insbesondere den Arbeit-
geber konkurrenziert.



Art. 12

Abschluss des Einzelarbeitsvertrages

. Die Anstellung erfolgt aufgrund eines Einzelarbeitsvertrages, der
zwischen einem Arbeitgeber und einem Arbeitnehmer abgeschlossen
wird.

. Ein Einzelarbeitsvertrag ist schriftlich abzufassen und muss folgende
Punkte enthalten:

a) Personalien, Sitz oder Wohnsitz des Arbeitgebers;

b) Zeitpunkt des Arbeitsbeginns, bei befristeten Arbeitsvertrigen die
Dauer des Vertrages sowie die Arbeitsleistung. In die Mitteilung
der Arbeitsleistung mit eingeschlossen ist eine Mitteilung der dem
Arbeitnehmer bei Arbeitsbeginn zugewiesenen Amts- oder Funk-
tionsbezeichnung;

c) Arbeitspensum (Stellenprozent);
d) Dauer von Freizeit und Ferien;
e) Kundigungsfristen;

f) Arbeitslohn (Geld- und Naturallohn), Zulagen, Gratifikation,
13. Monatslohn und Spesen, falls solche zusitzlichen Lohnbe-
standteile vereinbart wurden, und die Voraussetzungen fur ihre
Auszahlung;

g) den Hinweis, wo der Arbeitnehmer den vorliegenden GAV beim
Arbeitgeber einsehen kann.

. Entsprechende Vertragsformulare stellen die Verbande zur Verfigung.

Art. 13

Probezeit

. Die Probezeit betrigt maximal drei Monate. Wihrend der Probezeit
gelten die Bestimmungen des GAV.

. Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erfullung einer nicht freiwillig tbernommenen gesetzli-
chen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlingerung der Probezeit.



Art. 14

Kiindigungsfristen
. Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis jederzeit mit einer

Kindigungsfrist von 7 Tagen auf Ende einer Arbeitswoche gekiindigt
werden. (...)

. (Nach Ablauf der Probezeit:) Die Kiindigungsfrist beginnt am ersten
Tag des der Kiindigung folgenden Monats und liuft immer am Ende
eines Monats ab. (...)

. Sofern die Lehrzeit beim gleichen Arbeitgeber absolviert wurde,
zihlen die Lehrjahre als Dienstjahre. (...)

. Fir Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen gelten die gleichen Kiindi-
gungsfristen.

. Sowohl die miindliche als auch die schriftliche Kiindigung muss spa-
testens am letzten Tag vor Beginn der Kiindigungsfrist von der Ge-
genpartei des Kiindigenden empfangen werden (das Datum der Post-
aufgabe einer schriftlichen Kiindigung ist nicht massgebend).

. Dem Arbeitnehmer sind am letzten Arbeitstag simtliche Lohngutha-
ben inkl. Ferien, Feiertage, Uberstunden und Uberzeit (unter Beriick-
sichtigung der Verrechnungsmoglichkeiten), Schlussabrechnung und
Zeugnis auszuhandigen.

. Ausnahmsweise konnen Lohnabrechnungen, die bis Ende des letzten
Arbeitstages nicht erstellt werden konnen, innerhalb der folgenden
5 Tage erstellt werden. In diesem Fall sind Lohnabrechnung, Schluss-
abrechnung und Zeugnis dem Arbeitnehmer nachzusenden.

Art. 17

Kiindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber
. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhalt-

nis nicht kiindigen:

()

c) wiahrend den vertraglichen Ferien des Arbeitnehmers.



Art. 21

Folgen bei ungerechtfertigter fristloser Entlassung

. Der Arbeitnehmer muss sich anrechnen lassen, was er infolge der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was er durch
anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlas-
sen hat.

. Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer
eine Entschidigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter
Wiirdigung aller Umstinde festlegt; diese Entschidigung darf jedoch
den Lohn des Arbeitnehmers fiir 6 Monate nicht iibersteigen. (...)

Art. 23

Verhalten des Arbeitnehmers

. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich gegentiber Vorgesetzten und
Mitarbeitern in korrekter Weise zu verhalten und die ihm tbertrage-
nen Arbeiten nach Weisung seiner Vorgesetzten gewissenhaft auszu-
fiithren.

. Alle Arbeitnehmer haben sich bei ihren dienstlichen Verrichtungen
im gleichen Tatigkeitsbereich gegenseitig Hilfe zu leisten.

. Der Arbeitnehmer hat im Betrieb oder auf dessen Areal gefundene
Gegenstinde unverziiglich dem Arbeitgeber abzuliefern.

. Die Arbeitnehmer haben die berechtigten Interessen des Arbeitgebers
in Treu und Glauben zu wahren. Insbesondere sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, simtliche aufgrund der Ubertragenen Tatigkeit direkt
oder indirekt erworbenen Kenntnisse und Informationen geheim zu
halten, an deren Geheimhaltung der Arbeitgeber und/oder dessen
Kunde ein Interesse hat. Dies gilt speziell fiir die Bezugsquellen, Ein-
kaufspreise, Margen, Marketingkonzepte, Umsatzzahlen, Lagerbe-
stinde, Projekte, technologischen Abliufe und anderen betrieblichen
Einzelheiten. (...)

. Bei Krankheit und Unfall oder anderweitiger Verhinderung an der
Arbeitsleistung hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber bis Arbeitsbe-
ginn zu benachrichtigen (in begriindeten Fillen ist dies bis spitestens
zum Mittag des gleichen Tages moglich), ansonsten gilt es als unent-
schuldigtes Fernbleiben vom Arbeitsplatz.
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Art. 24

Sorgfalt

1. Der Arbeitnehmer hat die thm tbertragenen Arbeiten sorgfaltig und
mit vollem Einsatz auszufiihren.

2. Die Arbeitnehmer haben die ithnen zur Verfugung gestellten Ar-
beitsmittel sowie auch Fahrzeuge fachgerecht zu bedienen und diese
sowie auch die Materialien, die ithnen zur Ausfithrung der Arbeit zur
Verfiigung gestellt werden, sorgfiltig zu behandeln. Die Arbeitneh-
mer haben mit allem Material sparsam umzugehen.

()

4. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, mit der Arbeitskleidung sorgfiltig
umzugehen und sie so zu behandeln, als wire sie sein Eigentum. Ent-
stehen Schiden durch unsachgemisse, fahrlissige Behandlung der
Arbeitskleidung, so muss der Arbeitnehmer fiir den Schaden auf-
kommen.

5. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber auf Schiden oder Mingel
insbesondere bei Waren, Mobiliar und Maschinen sofort aufmerksam
zu machen.

6. Ersatzanspriiche fur Schiden an Maschinen und Mobiliar, die der
Arbeitnehmer nachgewiesenermassen schuldhaft verursacht hat, sol-
len soweit moglich vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geltend
gemacht werden.

Art. 25
Verbalten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, sich gegeniiber Arbeitnehmern in
korrekter Weise zu verhalten.

Art. 26
Arbeitskleidung

Schreibt ein Arbeitgeber das Tragen von besonderen Arbeitskleidern
vor, so hat er diese Kleidungsstiicke dem Arbeitnehmer zur Verfiigung
zu stellen. Die Arbeitskleidung bleibt Eigentum des Arbeitgebers. (...)
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Art. 27
Mitgliedschaft in Arbeitnebmerorganisationen

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer wegen seiner Zugehorigkeit
zu Arbeitnehmerorganisationen nicht benachteiligen.

()

Art. 29

Bruttolohn

1. Als Grundlage fiir die Entlohnung des Arbeitnehmers dient der Brut-
tolohn.

2. Die Mindestlohne und allfillige Lohnanpassungen werden (...) in der
Lohn- und Protokollvereinbarung (Anhang) festgelegt. (...)

Art. 30
13. Monatslobhn

1. Alle diesem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer haben
nach Ablauf der Probezeit jahrlich Anspruch auf einen 13. Monats-
lohn.

2. Der Anspruch besteht pro rata temporis, wobei auch die Probezeit
einzuberechnen ist.

3. Ist der Arbeitnehmer infolge Krankheit oder Unfall wihrend eines
Dienstjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleis-
tung verhindert, so kann der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen
Monat der Verhinderung den 13. Monatslohn um einen Zwolftel
kiirzen.

4. Bei Nichteinhaltung des Vertrages durch den Arbeitnehmer kann der
Anspruch gekiirzt werden. Als vertragswidriges Verhalten gilt na-
mentlich:

a) verspateter Stellenantritt;

b) vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeit-
nehmer;

¢) unbewilligte Verlingerung der Ferien.

Die Kiirzung aufgrund eines der genannten vertragswidrigen Verhal-
ten berechnet sich nach der Anzahl der Arbeitstage, an denen der Ar-
beitnehmer unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben ist und betragt:



12

- ab 3 Tagen 5%
- ab 6 Tagen 10 %
- ab 10 Tagen 20%
- ab 15 Tagen 30 %
- ab 20 Tagen 50 %
- ab 30 Tagen 100 %

5. Die Auszahlung eines allfilligen 13. Monatslohns erfolgt spatestens
Ende des Jahres bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gleich-
zeitig mit der letzten Lohnzahlung.

Art. 31

Auszahlung
1. Der Lohn ist spitestens am 5. des folgenden Monats auszuzahlen.

2. Dem Arbeitnehmer ist monatlich eine iibersichtliche Lohnabrech-
nung auszuhiandigen.

3. Kollektiv- und Pauschalabziige vom Lohn des Arbeitnehmers sind
unzulissig.

Art. 32

Vorschuss

()

N

Lohnersatzleistungen sind am Ende des Monats durch den Arbeitge-
ber auszuzahlen oder, sofern der Versicherungsfall noch nicht abge-
schlossen ist, zu bevorschussen.

Art. 33
Lobnriickbebalt

Der Arbeitgeber darf als Sicherheit fiir seine Forderung aus dem Ar-
beitsverhiltnis einen Teil des Lohnes zuriickbehalten. Von dem am ein-
zelnen Zahltag filligen Lohn darf nicht mehr als ein Zehntel des Lohnes
und im Gesamten nicht mehr als der Lohn fiir eine Arbeitswoche zu-
riickbehalten werden (...).



>
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Art. 37

Krankenpflegeversicherung, Krankentaggeldversicherung

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, tiber die Praimienberechnungen des
Arbeitgebers Aufschluss zu verlangen.

Die allgemeinen Versicherungsbedingungen sind dem Arbeitnehmer
auf Verlangen auszuhindigen.

Art. 38

Arztzengnis

Der Arbeitgeber kann bei krankheits- oder unfallbedingten Arbeits-
verhinderungen des Arbeitnehmers, die mehr als einen Tag dauern,
vom zweiten Tag an ein irztliches Zeugnis verlangen. Der Arbeit-
nehmer hat seinen Arzt anzuhalten, im Arztzeugnis festzuhalten, fiir
welche Arbeiten der Arbeitnehmer in welchem Umfang arbeitsunfa-
hig ist, sowie die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfihigkeit an-
zugeben.

Das Arztzeugnis ist dem Arbeitgeber umgehend vorzulegen bzw.
zuzusenden.

Macht eine Versicherung ihre Leistungen von einem Arztzeugnis
abhingig, so kann das Zeugnis vom ersten Tag an verlangt werden.

Bei begriindetem Verdacht auf Missbrauch ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, vom Arbeitnehmer eine vertrauensirztliche Untersuchung
durch einen von der Krankenkasse bzw. der Unfallversicherung be-
stellten Vertrauensarzt zu verlangen.

Art. 39

Case Management

Der Arbeitgeber kann im Falle einer Absenz eines Arbeitnehmers

einen Case Manager einsetzen, um den betroffenen Arbeitnehmer mit
seinem Einverstindnis bei der Riickkehr in den Arbeitsprozess zu unter-
stitzen. Als Case Manager kann auch eine externe Stelle bestimmt wer-
den, entweder direkt oder in Zusammenarbeit mit der betrieblichen
Krankentaggeldversicherung oder mit einer anerkannten Versicherungs-
institution.

()
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Art. 47

Brutto-Sollarbeitszeit und Pausenregelung

Die wochentliche Brutto-Sollarbeitszeit ist Gegenstand der Lohn-
und Protokollvereinbarung (Anhang).

Arbeitsvorbereitungen sowie Aufriumarbeiten sind der Brutto-Soll-
arbeitszeit gemiss (...) Lohn- und Protokollvereinbarung (Anhang)
anzurechnen.

Art. 48

Uberstunden

Der Umfang der Uberstundenarbeit ist vom Arbeitnehmer spitestens
bis Ende der Woche dem Arbeitgeber schriftlich zu melden und vom
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer unterschriftlich zu bestatigen.

Nach Ziff. 2 bestitigte Uberstunden sind nach vorgingiger Abspra-
che in erster Linie durch Gewihrung von Freizeit gleicher Dauer in-
nert eines Zeitraumes von einem Kalenderjahr zu kompensieren.

Fiir die geleistete, nicht kompensierte Uberstundenarbeit ist der
Bruttolohn zu bezahlen.

Bei Teilzeitarbeitnehmern und Aushilfen ist der Zuschlag fiir Uber-
stundenarbeit bis zur betrieblichen Normalarbeitszeit im Lohn inbe-
griffen.

Art. 49
Uberzeit

Fiir die geleistete, nicht kompensierte Uberzeitarbeit ist der Brutto-
lohn zuziglich einem Lohnzuschlag von 25 % zu bezahlen. Dem
Biiropersonal sowie den technischen und andern Angestellten ist ein
Uberze1tzuschlag nur fiir Uberzeitarbeit zu entrichten, die 60 Stun-
den im Kalenderjahr tibersteigt.
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Art. 50

Minusstunden

(.)

3. Weist das Stundenkonto des Arbeitnehmers aufgrund eigenen Ver-
schuldens beim Stellenaustritt einen Minussaldo auf, kann der Ar-
beitgeber die Minusstunden vom Gehalt abziehen.

Art. 51

Voriibergehende Nacht- und Sonntagsarbeit

()

4. Als Sonntagsarbeit gilt Arbeit an Sonntagen und den Sonntagen gleich-
gestellten Feiertagen.

()

Art. 54
Ferienanspruch

Uber das zwingende Recht hinausgehende Ferienanspriiche sind Ge-
genstand der Lohn- und Protokollvereinbarung.

Art. 55

Berechnung der Ferien

()

2. Fiir die Berechnung der Ferien ist die Arbeitsdauer im gleichen Be-
trieb oder beim gleichen Arbeitgeber massgebend.

Art. 56

Bezug der Ferien

()

3. In die Ferienzeit fallende Feiertage gelten nicht als Ferientage.
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1.

Art. 57

Lobn wihbrend der Ferien

Wihrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den Brutto-
lohn gemiss Art. 29.

Bei Arbeitnehmern, die im Stundenlohn beschaftigt sind (z.B. Teil-
zeitarbeitnehmer und Aushilfen), betrigt die Ferienentschidigung
monatlich 8.3 % des Bruttolohnes bei einem Ferienanspruch von 20
Arbeitstagen und monatlich 10.64 % des Bruttolohnes bei einem Fe-
rienanspruch von 25 Arbeitstagen. Die Ferienentschidigung ist auf
der Lohnabrechnung deutlich als Feriengeld auszuweisen.

Art. 58

Entschédigung fiir nicht bezogene Ferien

. Ferien, die zum Zeitpunkt der Vertragsauflosung nicht bezogen wor-

den sind, missen gemiss Art. 14 Abs. 8 entschidigt werden.

Zur Berechnung der Entschidigung fiir nicht bezogene Ferien fiir
Monatslohner ist der monatliche Bruttolohn gemiss Art. 29 durch 22
Kalendertage zu teilen.

Art. 59
Ersatz fiir zu viel bezogene Ferien

Hat der Arbeitnehmer bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses zu viele

Ferien bezogen, wird ein entsprechender Lohnabzug gemacht.

Art. 60

Kiirzung der Ferien

Ist der Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzli-
cher Pflichten oder Austbung eines 6ffentlichen Amtes insgesamt
langer als einen Monat pro Arbeitsjahr abwesend, kann der Ferienan-
spruch fir jeden weiteren vollen Monat um ein Zwolftel gekirzt
werden.

Bezieht ein Arbeitnehmer unbezahlten Urlaub, wird sein Ferienan-
spruch entsprechend der Dauer des unbezahlten Urlaubes gekiirzt.
Fiir die Dauer eines unbezahlten Urlaubes hat der Arbeitnehmer kei-
nen Ferienanspruch.
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Art. 62

Feiertage

Der Arbeitnehmer (Stundenlohner) hat Anspruch auf 10 bezahlte
Feiertage pro Kalenderjahr. Sofern die Feiertagsentschidigung auf
Prozentbasis ausgerichtet wird, betragt diese 4 %. Fir ein unvoll-
standiges Arbeitsjahr sind die Feiertage entsprechend der Dauer des
Arbeitsverhiltnisses zu gewahren.

Fiir Arbeitnehmer im Monatslohn gilt:

a)

Feiertage sind Neujahr (1.1.), HL. Drei Konige (6.1.), Maria Licht-
mess (2.2.), HL. Josef (19.3.), Ostermontag, 1. Mai, Christi Him-
melfahrt (Auffahrt), Pfingstmontag, Fronleichnam, Maria Him-
melfahrt (15.8.), Maria Geburt (8.9.), Allerheiligen (1.11.), Maria
Empfingnis (8.12.), Weihnachten (25.12.), St. Stephanstag (26.12.).
Sie gelten als bezahlt.

Soweit ein Feiertag in die Freizeit im Sinne von § 1173a Art. 29
ABGB fillt, gilt die Freizeit als gewihrt.

Feiertage, die in die Ferien fallen, dirfen nicht als Ferientage an-
gerechnet werden.

Art. 63

Arbeitsfreie Tage und unaufschiebbare Absenzen

Der Arbeitnehmer hat in folgenden Fillen Anspruch auf arbeitsfreie
und bezahlte Tage, sofern sie auf Arbeitstage im Betrieb fallen:

a)
b)

©)

d)

e)

bei eigener Heirat: 1 Tag;
bei Geburt eines eigenen Kindes (Vaterschaftsurlaub): 2 Tage;

bei Tod des Ehegatten, eingetragenen Partners, eines Kindes, von
Eltern oder von Geschwistern: 3 Tage (der Todestag, der dem
Todestag folgende Tag sowie der Tag der Beerdigung);

bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegersohn oder
Schwiegertochter: 1 Tag fir die Teilnahme an der Beerdigung;

bei Krankheit oder Unfall von in Hausgemeinschaft lebenden
Familienmitgliedern, sofern ein irztliches Zeugnis vorgelegt wird
und die sofortige Anwesenheit des Arbeitnehmers erforderlich ist
und die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann: bis zu

3 Tagen pro Pflegefall (...);

bei Wohnungswechsel, Umzug, Zuzug: max. 1 Tag alle zwei Jahre.
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2. Unaufschiebbare Absenzen (z.B. Arztbesuch, Behordengang etc.)
sind in der Freizeit zu erledigen. Absenzen, welche die Arbeitszeit
iiberschneiden, sind terminlich auf den Betrieb abzustimmen und
durch Ausgleichszeit einzuholen. Das Gleiche gilt fiir unaufschiebbare
Familienangelegenheiten.

3. Fur Stundenlohner sind arbeitsfreie Tage wie Arbeitstage zu entloh-
nen. Die Auszahlung der Entschidigung fiir die Stundenlohner er-
folgt zusammen mit der Lohnzahlung fir die entsprechende Zahl-
tagsperiode, in welche die ausgewiesene Absenz fillt. (...)

Art. 65

Ausiibung offentlicher Amter und Mitarbeit LANV

1. Fir die Ausiibung eines offentlichen Amtes oder die Mitarbeit beim
LANV ist dem Arbeitnehmer, in Absprache mit dem Arbeitgeber
zum Besuche der Sitzungen die notige Zeit freizugeben. (...) Allfallige
Entschidigungen der Mitarbeitenden fiir die Ausiibung des Amtes
werden an die Lohnzahlung des Unternehmens angerechnet. Ausge-
nommen davon sind blosse Spesenentschidigungen. Die Vorberei-
tungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu verrichten.

Art. 66

Durchsetzung des Gesamtarbeitsvertrages

()

Den Vertragsparteien steht gegentiiber den Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung der gesamtarbeitsver-
traglichen Bestimmungen gemiss § 1173a Art. 107 ABGB zu.

Die Uberwachung und gemeinsame Durchsetzung (Vollzug) der gesamt-
arbeitsvertraglichen Bestimmungen obliegt grundsitzlich der von den
Vertragsparteien eingesetzten Stiftung zur Uberwachung von allgemein-
verbindlich erklirten GAV in Liechtenstein (SAVE). Die Stiftung tiber-
trigt die Uberwachung und den Vollzug der allgemeinverbindlich erklir-
ten Bestimmungen an die Zentrale Parititische Kommission (ZPK) oder
die Parititischen Kommissionen (PK). (...)



19

Art. 67

Zentrale Parititische Kommission
1. Die Stiftung SAVE setzt eine ZPK ein. (...)
3. Kompetenzen der ZPK

Als Vollzugsorgan der Stiftung SAVE hat die ZPK zudem insbeson-
dere folgende Aufgaben und Kompetenzen gemaiss § 1173a Art. 107
Abs. 1 ABGB:

a) die Durchsetzung des Anspruchs auf Feststellung beziiglich Ab-
schluss, Inhalt und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;

b) die Kontrolle der Einhaltung der normativen Bestimmungen des
Gesamtarbeitsvertrags in den Betrieben und auf den Arbeitsstellen;

¢) die Ausfillung und der Einzug von Konventionalstrafen sowie die
Uberwilzung angefallener Kontroll- und Verfahrenskosten.

4. Die Durchsetzung des Anspruchs auf Vollzugsbeitrige und die Voll-
zugseinnahmen aus Konventionalstrafen, Kontroll- und Verfahrens-
kosten obliegt der Stiftung SAVE.

5. Konventionalstrafen

Die Stiftung SAVE, vertreten durch die ZPK, kann Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die gesamtarbeitsvertragliche Verpflichtungen verlet-
zen, mit einer Konventionalstrafe belegen, die innert Monatsfrist ab
Zustellung des Entscheides zu tiberweisen ist.

a) Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass
fehlbare Arbeitgeber und Arbeitnehmer von kiinftigen Verletzun-
gen des GAV abgehalten werden.

b) Sodann bemisst sich deren Hohe kumulativ nach folgenden Krite-
rien:
1. Hohe der von Arbeitgebern ithren Arbeitnehmern vorenthal-
tenen geldwerten Leistungen;

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen, insbesondere des Akkord- und Schwarzar-
beitsverbotes;

3. Umstand, ob ein durch seinen Einzelarbeitsvertragspartner in
Verzug gesetzter fehlbarer Arbeitgeber oder Arbeitnehmer
seine Verpflichtungen ganz oder teilweise bereits erfiillte;

4. einmalige oder mehrmalige sowie die Schwere der Verletzun-
gen der einzelnen gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

5. Riickfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen;

6. Grosse des Betriebes.
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c) Wer iiber die Arbeitsstunden im Betrieb nicht Buch fiihrt, wird
mit einer Konventionalstrafe von CHF 4'000 belegt. Wird eine
Arbeitszeitkontrolle gefithrt, welche zwar nachvollziehbar ist,
aber nicht den Bedingungen des GAV entspricht, kann die Kon-
ventionalstrafe angemessen herabgesetzt werden. Fiir die tbliche
Arbeitszeitkontrolle sind Stundenrapportierungen und derglei-
chen ausreichend.

d) Bei Verletzung des Akkord- und Schwarzarbeitsverbotes gelten pro
Arbeitsstelle fiir den Arbeitgeber resp. Arbeitnehmer eine maxi-
male Konventionalstrafe von CHF 50'000 resp. CHF 25'000.

e) Gegen Entscheide der Geschiftsstelle der ZPK kann ein (...) Ar-
beitgeber oder Arbeitnehmer innert vorgegebener Frist mit einem
begriindeten Gesuch an die Rekurskommission der Stiftung
SAVE gelangen und schriftlich Rekurs einlegen.

Kontrollkosten

Die Stiftung SAVE, vertreten durch die ZPK, kann Arbeitgebern oder
Arbeitnehmern, bei denen die Kontrolle ergeben hat, dass sie gesamt-
arbeitsvertragliche Verpflichtungen verletzten, mit der Konventional-
strafe die angefallenen und ausgewiesenen Kontrollkosten (fiir Auf-
wendungen seitens Beauftragter sowie seitens ZPK) auferlegen.
Verfahrenskosten

Die Stiftung SAVE, vertreten durch die ZPK, kann Arbeitgebern

und/oder Arbeitnehmern, welche die Bestimmungen des GAV ver-
letzten, die Verfahrenskosten auferlegen.

Art. 68

Deklarationspflicht und Finanzierung

. Deklarationspflicht

Die Arbeitgeber sind gegentber der Stiftung SAVE, vertreten durch
die ZPK, verpflichtet, ihren Betrieb sowie ihre Mitarbeiter online oder
mittels zur Verfiigung stehendem Formular zu deklarieren. Bei allfil-
ligen Mutationen hat eine Anpassung der Deklaration zum jeweiligen
Monatsende zu erfolgen.

Arbeitgeberbeitrag

Fiir den Vollzug des vorliegenden GAV entrichten die Arbeitgeber
einen jahrlichen Beitrag gemass der Anzahl Vollzeitstellen.



Anzahl Vollzeitstellen Beitrag pro Jahr
1 CHEF 125

2 bis 4 CHF 160

4 bis 8 CHF 200

9 bis 15 CHF 240

16 bis 25 CHF 360

26 bis 40 CHF 560

41 bis 60 CHF 900

ab 61 CHEF 1200

Die Rechnungsstellung erfolgt jahrlich durch die ZPK.
. Arbeitnehmerbeitrag
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Fiir den Vollzug des vorliegenden GAV sind die Arbeitnehmer ver-
pflichtet, einen Monatsbeitrag an die Stiftung SAVE von CHF 5 zu

bezahlen. Dieser Beitrag wird monatlich durch den Arbeitgeber

rickbehalten. Der Lohnabzug ist vom Arbeitgeber auf der Lohnab-

rechnung auszuweisen. Die Rechnungsstellung durch die ZPK erfolgt

quartalsweise.
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1.

Anhang

Lohn- und Protokollvereinbarung 2019 und 2020
zum GAYV Detailhandelsgewerbe

Lohnerhohung
Die Vertragsparteien vereinbaren nachstehende Lohnerhohungen:

Erhohung der Lohnsumme um 0.5 % zur individuellen Verteilung
per 1. April 2019.

Erhohung der Lohnsumme um 0.5 % zur individuellen Verteilung
per 1. April 2020.

Mindestlohne
Es gelten die nachstehenden Mindestlohne:

Kategorie Stundenlohn | Monatslohn

4-jahrige Berufsausbildung FZ CHF 21.10 | CHF 4'000.00
3-jahrige Berufsausbildung FZ CHF 20.05 | CHF 3'800.00
2-jahrige Berufsausbildung BA CHF 18.50 | CHF 3'500.00
Un- und Angelernte CHF 17.55 | CHF 3'325.00

Berechnung Std.lohn: Monatslohn x 12 / [Nettoarbeitszeit (20 Tage
Ferien) x 1.123]

Berechnung Monatslohn: (Std.lohn x Nettoarbeitszeit) x 1.123 / 12

Die angefiihrten Stundensitze sind Basisstundensitze, d.h. der Ferien-
anspruch von 8.3 % sowie der Feiertagsanspruch von 4.0 % sind da-
rin nicht enthalten.

(.)

Brutto-Sollarbeitszeit

Die Brutto-Sollarbeitszeit betrigt 44 Stunden pro Woche.
Ferienanspruch

Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf 4 Wochen (20 Ferientage, Zu-
schlag fir Stundenlohn 8.3 %) bezahlte Ferien. Ab dem vollendeten
50. Altersjahr hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 25 Ferientage (Zu-
schlag fiir Stundenlohn 10.64 %).
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Praktikum, Nebenjob und Ferienjob

()

Fir Praktikanten, Schiiler, Studenten und Ferialer unter 18 Jahren
entspricht der Stundenlohn inkl. Ferien- und Feiertagsentschidigung
sowie Gratifikation grundsitzlich dem Alter, mindestens aber CHF 14
pro Stunde (Beispiel: Alter 14 Jahre / min. CHF 14 Stundenlohn).

Fiir Praktikanten und Studenten ab 18 Jahren entspricht der Stunden-
lohn inkl. Ferien- und Feiertagsentschidigung sowie Gratifikation
mindestens CHF 18 pro Stunde.
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