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Verordnung
vom 8. Mirz 2022

betreffend die Abianderung der Verordnung
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeitsvertrages fiir das Metallgewerbe

Aufgrund von Art. 1 Abs. 4 und Art. 13 des Gesetzes vom 14. Mirz
2007 tber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen
(AVEG), LGBI. 2007 Nr. 101, verordnet die Regierung:

I.
Abinderung bisherigen Rechts

Die Verordnung vom 12. Mirz 2019 tber die Allgemeinverbindlicher-
klirung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Metallgewerbe, LGBI. 2019
Nr. 71, in der geltenden Fassung, wird wie folgt abgedndert:

Art. 6

Diese Verordnung tritt am 1. April 2019 in Kraft und gilt bis zum
31. Mirz 2023.

Art. 29 Ziff. 2 der Beilage

2. Die Mindestlohne und allfillige Lohnanpassungen werden (...) in der
entsprechenden Lohn- und Protokollvereinbarung (Anhang 1) (...)
festgelegt. (...)



Art. 30 Ziff. 1 der Beilage

1. Die Hohe der Gratifikation wird (...) in der Lohn- und Protokollver-
einbarung (Anhang 1) geregelt.

Art. 31 der Beilage

Auslagenersatz

1. Beiauswirtiger Arbeit, ab einer Distanz von 30 km vom gewohnlichen
Arbeitsort, wird eine Mittagsentschidigung ausgerichtet. Sorgt der Ar-
beitgeber fiir eine ausreichende warme Verpflegung, entfillt die Ent-
schidigung. Die Entschidigung wird in der Lohn- und Protokollver-
einbarung (Anhang 1) geregelt.

2. Benutzen Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes
ithren Privatwagen, haben sie Anspruch auf eine Entschidigung. Die
Entschidigung wird in der Lohn- und Protokollvereinbarung (An-
hang 1) geregelt.

Art. 48 der Beilage

Arbeitszeit und Pansenregelung

1. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ist Gegenstand der
Lohn- und Protokollvereinbarung (Anhang 1).

()

Art. 53 der Beilage
Ferienanspruch

(-..) Uber das zwingende Recht hinausgehende Ferienanspriiche sind
Gegenstand der Lohn- und Protokollvereinbarung (Anhang 1).

Anhang 1 zur Beilage

Der bisherige Anhang 1 zur Beilage wird wie folgt ersetzt:



1.

Anhang 1

Lohn- und Protokollvereinbarung 2022 zum GAV

fiir das Metallgewerbe

Lohnerhohung

Die Vertragsparteien vereinbaren eine generelle Lohnerhohung von
50.00 Franken per 1. April 2022.

Mindestlohne
(...) Es gelten die nachstehenden Mindestlohne:

Monatslohn ab 1. Berufsjahr | ab 3. Berufsjahr
Vorarbeiter/in 4'461.90 Franken | 4'833.70 Franken
Facharbeiter/in 4'276.00 Franken | 4'461.90 Franken
Angelernte/r 3'904.15 Franken | 4'090.05 Franken
Hilfsarbeiter/in * 3'532.35 Franken | 3'718.25 Franken
Stundenlohn ab 1. Berufsjahr | ab 3. Berufsjahr
Vorarbeiter/in 24.10 Franken 26.10 Franken
Facharbeiter/in 23.10 Franken 24.10 Franken
Angelernte/r 21.10 Franken 22.10 Franken
Hilfsarbeiter/in * 19.10 Franken 20.10 Franken

Hilfsarbeiter/in gilt ab 4. Berufsjahr als Angelernte/r.

Berechnung Stundenlohn: [Monatslohn x 12] / [Nettoarbeitszeit (20 Tage
Ferien) x 1.123]

Berechnung Monatslohn: [(Stundenlohn x Nettoarbeitszeit) x 1.123]/ 12
Reduzierte Lohne (Berufsqualifikation)

Bei einem nicht voll leistungsfihigen Arbeitnehmer kann ein reduzier-
ter Lohn als Mindestlohn vereinbart werden, wobei eine solche Ver-
einbarung schriftlich abzufassen ist. Der reduzierte Lohn darf maximal
10 % unter dem Mindestlohn liegen und muss auf zwolf Monate be-
fristet sein.



Als nicht voll leistungsfihig gelten Arbeitnehmer, die nicht die ent-
sprechende Arbeitsleistung erbringen, weil sie korperlich geschwicht
oder branchenfremd (ohne Baustellenerfahrung) sind.

. Praktikum und Ferienjob

.

Fiir Praktikanten, Schiiler, Studenten und Ferialer unter 18 Jahren ent-
spricht der Stundenlohn inkl. Ferien- und Feiertagsentschidigung so-
wie Gratifikation grundsitzlich dem Alter, mindestens aber 14.00
Franken pro Stunde.

Beispiel: Alter 14 Jahre / min. 14.00 Franken Stundenlohn

Fiir Praktikanten und Studenten ab 18 Jahren entspricht der Stunden-
lohn inkl. Ferien- und Feiertagsentschidigung sowie Gratifikation
mindestens 18.00 Franken pro Stunde.

. Lohne nach nicht bestandener Lehrabschlusspriifung

.

Sofern der Lehrvertrag nicht verlingert wird, konnen der Arbeitgeber
und der Lehrling einen Praktikumsvertrag ausfertigen. Das Praktikum
dient als Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung.

Der Praktikumslohn bis zur Lehrabschlusspriifung entspricht dem
Lehrlingslohn des letzten Lehrjahres zuziiglich 20 %.

. Gratifikation

Die Gratifikation betrigt im 1. Dienstjahr einen halben Monatslohn
(4.15 %); Bedingung fiir den Anspruch ist eine Mindestdauer der Ar-
beitsleistung von sechs Monaten. Ab dem 2. Dienstjahr beim gleichen
Arbeitgeber betrigt die Gratifikation einen ganzen Monatslohn (8.3 %).

Bei Nichteinhaltung des Vertrages durch den Arbeitnehmer kann die

Gratifikation gekiirzt werden. Als vertragswidriges Verhalten gilt na-

mentlich:

- verspateter Stellenantritt;

- vorzeitige Auflosung eines befristeten Arbeitsverhiltnisses durch
den Arbeitnehmer;

- unbewilligte Verlingerung der Ferien;

- ungeniigende Leistung gemiss den Anstellungsbedingungen (der
Arbeitnehmer wird schriftlich abgemahnt).

Ein vorgenanntes vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers kann
folgende Kiirzung der Gratifikation zur Folge haben, wobei bei meh-
reren Verstossen die Tage zusammengezihlt werden konnen; es durfen
jedoch nur Arbeitstage berticksichtigt werden.



Bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeitsstelle:
- mehr als 3 Tage 5%
- mehr als 6 Tage 10 %
- mehrals 10 Tage 20 %
- mehrals 15 Tage 30 %
- mehr als 20 Tage 50 %
- mehr als 30 Tage 100 %

. Auslagenersatz
a) Mittagsentschidigung

Bei auswirtiger Arbeit, ab einer Distanz von 30 km vom gewohn-
lichen Arbeitsort, wird eine Mittagsentschidigung ausgerichtet.
Die Entschidigung betrdgt 17.00 Franken. Sorgt der Arbeitgeber
fir eine ausreichende warme Verpflegung, entfillt die Entschadi-
gung.

b) Kilometerentschidigung

Benutzen Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anordnung des Betrie-
bes ihren Privatwagen, haben sie Anspruch auf eine Entschidigung
von mindestens 60 Rappen pro Kilometer. Mit Motorrad betragt
die Entschadigung 35 Rappen.

. Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 43 Stunden.

. Ferien

(...) Ab dem Monat des 50. Geburtstages hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf 23 bezahlte Ferientage (Zuschlag fiir Stundenlohn 9.7 %)
pro Jahr.

(..)



II.

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 31. Mirz 2022 in Kraft.

Fiirstliche Regierung:
gez. Dr. Daniel Risch
Furstlicher Regierungschef
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