414.51

Liechtensteinisches Landesgesetzblatt

Jahrgang 2007 Nr. 142 ausgegeben am 27. Juni 2007
Gesetz
vom 26. April 2007

tiber die Agentur fiir Internationale Bildungsan-
gelegenheiten (AIBAG)

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich Meine
Zustimmung:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Gegenstand, Bezeichnungen und anwendbares Recht'

1) Dieses Gesetz regelt die Errichtung, die Aufgaben, die Finanzierung
und die Organisation der Agentur fiir Internationale Bildungsangelegen-
heiten.

2) Die in diesem Gesetz verwendeten Personen- und Funktionsbezeich-
nungen gelten fiir Personen minnlichen und weiblichen Geschlechts.’

3) Sofern dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, findet das Gesetz iiber
die Steuerung und Uberwachung offentlicher Unternehmen erginzend
Anwendung.’
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Art. 2

Name, Rechtsform und Sitz

1) Unter dem Namen "Agentur fiir Internationale Bildungsangelegen-
heiten" (AIBA) besteht eine selbstindige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
mit eigener Rechtspersonlichkeit. Sie wird in diesem Gesetz als Agentur
bezeichnet.

2) Der Sitz der Agentur wird in den Statuten festgelegt.”

Art. 3

Zweck und Aufgaben
1) Zweck und Aufgaben der Agentur sind insbesondere:’

a) die Betreuung von europdischen Bildungsprogrammen als National-
agentur fiir Liechtenstein;

b) die mittel- und langfristige Planung der internationalen Aktivititen im
Bereich der Bildung;

¢) die Durchfithrung und Betreuung von nationalen, regionalen und inter-
nationalen Programmen zur Forderung der internationalen Mobilitdt
und Zusammenarbeit im Bildungsbereich;

d) die Information und Beratung von Einzelpersonen und Institutionen
tiber internationale Kooperationen, Bildungsprojekte und -programme;

e) die Forderung von fachlichem Wissen, Erwerb von sozialen Schlissel-
qualifikationen, interkultureller Kompetenz und Fremdsprachenkennt-
nissen durch die Nutzung von internationalen Netzwerken;

f) die Schaffung von Transparenz im Bereich der Anerkennung von Quali-
fikationen.

1a) Die Agentur kann alle mit diesem Zweck in Zusammenhang ste-
henden Titigkeiten ausiiben.’

2) Die Regierung kann die Aufgaben der Agentur mit Verordnung niher
festlegen.

Art. 4

Finanzierung

Der Betrieb der Agentur und die von der Agentur betreuten Programme
werden finanziert durch:

a) im Rahmen des Landesvoranschlages bereitgestellte Beitrige des Landes;
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b) Betriebskostenzuschiisse und Programmbeitrige gemass internationalen
Vereinbarungen;

c) Beitrige von anderen offentlichen Institutionen und Privaten.

Art. 5

Verwaltung der anvertranten Mittel

1) Die Agentur hat dafiir zu sorgen, dass die ihr anvertrauten Mittel ord-
nungsgemass verwaltet werden.

2) Sie hat bei der Gewihrung von Forderungen insbesondere darauf
zu achten, dass die Grundsitze der Transparenz, der Gleichbehandlung
und der Vermeidung von Doppelfinanzierungen mit anderen Forderinstru-
menten eingehalten werden.

3) Sie sorgt fiir eine angemessene Uberpriifung der geférderten Projekte
und fiir den Einzug zuriickzuzahlender Mittel.

I1. Organisation

A. Allgemeines

Art. 67

Organe und weitere Funktionstriger
1) Organe der Agentur sind:
a) der Verwaltungsrat;
b) die Geschaftsleitung;

c) die Revisionsstelle.

2) Als weiterer Funktionstriger besteht ein Beirat.
B. Verwaltungsrat

Art. 7¢

Zusammensetzung, Anforderungen und Entschidigung

1) Der Verwaltungsrat besteht aus drei bis finf Mitgliedern.
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2) Im Verwaltungsrat sind, soweit moglich, Fachkompetenzen aus fol-
genden Bereichen vertreten:

a) Bildungswesen;
b) Finanz- und Rechnungswesen;
c) Recht.

3) Die Regierung erarbeitet ein ausfithrliches Anforderungsprofil tiber
die fachlichen und personellen Anforderungen fiir:

a) den Verwaltungsrat als Gremium;
b) jedes Mitglied des Verwaltungsrates;
c) den Prisidenten im Besonderen.

4) Die Entschidigung des Verwaltungsrates wird von der Regierung
festgelegt.

Art. 8°
Aufgehoben

Art. 9°
Aufgaben

1) Dem Verwaltungsrat kommen folgende unentziehbare und nicht dele-
gierbare Aufgaben zu:

a) die Oberleitung der Agentur;
b) der Erlass und die Anderung der Statuten;
c) die Festlegung der Organisation;

d) die Finanzplanung und Finanzkontrolle, soweit dies fiir die Fithrung des
Unternehmens erforderlich ist;

e) die Wahl, Uberwachung und Abberufung der Mitglieder der Geschifts-
leitung;

f) die Umsetzung der von der Regierung beschlossenen Eignerstrategie;
g) die Bestellung des Beirates;

h) die Erstellung des jahrlichen Voranschlags und die Antragsstellung tiber
die Gewihrung o6ffentlicher Mittel;

1) die Erstellung des Geschaftsberichtes (Jahresrechnung und Jahresbericht)
zu Handen der Regierung.
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2) In den Statuten konnen die Aufgaben des Verwaltungsrates niher
umschrieben und erweitert werden.

C. Geschiftsleitung'

Art. 10
Wahl und Aufgaben”

1) Die Mitglieder der Geschiftsleitung werden vom Verwaltungsrat nach
offentlicher Ausschreibung gewihlt.”

2) Die Geschiftsleitung ist fiir die operative Fiihrung der Agentur ver-
antwortlich. Zusammensetzung, Aufgaben und Befugnisse werden in den
Statuten und im Organisationsreglement bestimmt.*

3) Der Verwaltungsrat kann mit der Regierung eine Vereinbarung tiber
die Besorgung der Geschifte der Agentur durch Mitarbeiter der Landesver-
waltung abschliessen.

D. Revisionsstelle”

Art. 102"
Wahl und Aufgaben

1) Die Regierung wihlt eine anerkannte Revisionsgesellschaft im Sinne
des Gesetzes Uber die Wirtschaftspriffer und Revisionsgesellschaften als
Revisionsstelle.

2) Die Aufgaben der Revisionsstelle richten sich grundsitzlich nach den
entsprechenden Bestimmungen des Personen- und Gesellschaftsrechts.

3) In den Statuten konnen der Revisionsstelle weitere Aufgaben zuge-
wiesen werden, sofern die Unabhingigkeit der Revisionsstelle dadurch
nicht beeintrichtigt wird.

4) In Abweichung von Abs. 1 bis 3 kann die Regierung der staatlichen
Finanzkontrolle die Funktion der Revisionsstelle tibertragen. In diesem Fall
richten sich die Aufgaben der Revisionsstelle grundsatzlich nach den spezi-
fischen gesetzlichen Bestimmungen tiber die Finanzkontrolle.
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D. Beirat”

Art. 11

Beirat

1) Der Beirat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die vom Ver-
waltungsrat unter angemessener Berlicksichtigung betroffener Verbande fiir
eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt werden.

2) Der Beirat berat die Agentur in Fragen der Projektforderung. Er
unterbreitet der Geschiftsleitung Vorschlige zur Behandlung von Forder-
antréigen.f

3) Aufgabenbereich und Arbeitsweise des Beirates werden mit Regle-
ment des Verwaltungsrates umschrieben.

E. Personal®”

Art. 12%

Arbeitsverhdltnis

Sofern zwischen den Parteien in begriindeten Einzelfillen nicht aus-
driicklich anders vereinbart, stehen die Angestellten der Agentur in einem
offentlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnis.

Art. 13%
Aufgehoben

ITI. Aufsicht”

Art. 147
Regierung
1) Die Agentur untersteht der Oberaufsicht der Regierung.
2) Der Regierung obliegen:

a) die Wahl des Prisidenten und der weiteren Mitglieder des Verwaltungs-
rates;
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b) die Genehmigung des jihrlichen Voranschlages und des Geschiftsbe-
richtes (Jahresrechnung und Jahresbericht) sowie die Entlastung des
Verwaltungsrates;

c) die Genehmigung der Statuten;

d) die Wahl der Revisionsstelle;

e) die Festlegung der Entschidigung der Verwaltungsratsmitglieder;
f) die Festlegung und Anderung der Eignerstrategie;

g) die Wahrnehmung weiterer ihr zugewiesener Aufgaben.

3) Die Regierung nimmt Reglemente, welche der Verwaltungsrat auf-
grund von gesetzlichen Bestimmungen zu erlassen hat, zur Kenntnis.

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen®

Art. 15
Laufende Projekte

Die Agentur iibernimmt mit Inkrafttreten dieses Gesetzes die Betreuung
der laufenden Projekte der bisherigen Programme der allgemeinen
(Sokrates) und beruflichen (Leonardo da Vinci) Bildung sowie von WorldS-
kills.

Art. 16

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage der Kundmachung in Kraft.

In Stellvertretung des Landesfursten:
gez. Alois
Erbprinz

gez. Otmar Hasler
Firstlicher Regierungschef
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Art. 1 Sachiiberschrift abgedndert durch LGBIL 2009 Nr. 375.

IN

Art. 1 Abs. 2 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

Y]

Art. 1 Abs. 3 eingefiigt durch LGBI. 2009 Nr. 375.

BN

Art. 2 Abs. 2 abgeindert durch LGBI. 2009 Nr. 375.

M

Art. 3 Abs. 1 Einleitungssatz abgeindert durch LGBI 2009 Nr. 375.

S}

Art. 3 Abs. 1a eingefiigt durch LGBL. 2009 Nr. 375.

Art. 6 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

Art. 7 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

Art. 8 aufgehoben durch LGBIL 2009 Nr. 375.

|N N 10 IN

Art. 9 abgeindert durch LGBL 2009 Nvr. 375.

~
~

Uberschrift vor Art. 10 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

|N
N

Art. 10 Sachiiberschrift abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

|N
o

Art. 10 Abs. 1 abgeindert durch LGBI 2009 Nr. 375.

Art. 10 Abs. 2 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

Uberschrift vor Art. 10a eingefiigt durch LGBL 2009 Nr. 375.

Art. 10a eingefiigt durch LGBL. 2009 Nr. 375.

Uberschrift sollte richtigerweise lauten: E. Beirat (offenbares Redaktionsversehen).

Art. 11 Abs. 2 abgeindert durch LGBI 2009 Nr. 375.

NN NN NN
Rl R R R

Uberschrift vor Art. 12 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375; Sollte jedoch richti-

gerweise lauten: F. Personal (offenbares Redaktionsverseben).

Art. 12 abgedindert durch LGBIL 2009 Nr. 375.

Art. 13 anfgeboben durch LGBL 2009 Nr. 375.

N N N
RIS

Uberschrift vor Art. 14 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

|l\.\
o

Art. 14 abgeindert durch LGBL 2009 Nv. 375.

|t\.\
N

Uberschrift vor Art. 15 abgeindert durch LGBL 2009 Nr. 375.

o
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