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Liechtensteinisches Landesgesetzblatt
Jahrgang 2014 Nr. 125 ausgegeben am 6. Mai 2014

Verordnung
vom 29. April 2014

uiber die berufliche Grundbildung Berufsfeld "Ver-
kehrswegbau" mit Fihigkeitszeugnis (FZ).

Aufgrund von Art. 26 des Berufsbildungsgesetzes (BBG) vom 13. Mirz
2008, LGBL. 2008 Nr. 103, verordnet die Regierung:

I. Gegenstand und Dauer

Art. 1

Berufsbezeichnungen und Berufsbild
1) Die Berufsbezeichnungen im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe FZ

sind:
a) Gleisbauerin/Gleisbauer;
b) Grundbauerin/Grundbauer;

c) Industrie- und Unterlagsbodenbauerin/Industrie- und Unterlagsboden-
bauer;

d) Pflisterin/Pflasterer;
e) Strassenbauerin/Strassenbauer.
2) Fachleute im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe FZ beherrschen

namentlich die folgenden Titigkeiten und zeichnen sich durch folgende
Kenntnisse, Fihigkeiten und Haltungen aus:

a) Sie befassen sich mit der Erstellung und Gestaltung sowie der Instandhal-
tung und dem Unterhalt von Verkehrswegen und deren Infrastruktur und
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fithren im Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft allgemeine Arbeiten
im Verkehrswegbau aus.

b) Sie organisieren die Arbeiten auf den Arbeits- und Baustellen, fithren sie
gemass betrieblichen und gesetzlichen Vorgaben qualititsbewusst, umwelt-
gerecht und nachhaltig aus und gewihrleisten dabei die Arbeitssicherheit
sowie den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz.

c¢) Gleisbauerinnen/Gleisbauer sorgen dafiir, dass Personen und Giiter auf
einem sicheren Schienennetz transportiert werden konnen. Sie bauen im
Team neue Bahnstrecken, wechseln Weichen aus, bauen Gleise auf Schot-
tersteinen oder auf Beton und fihren Betonier- oder Umgebungsarbeiten
aus.

d) Grundbauerinnen/Grundbauer sorgen dafiir, dass der Untergrund, auf dem
spater ein Gebiude oder ein Verkehrsweg gebaut wird, tragfihig und sicher
ist. Sie verfestigen den Boden, sichern Baugruben und beachten dabei den
Grundwasserspiegel.

e) Industrie- und Unterlagsbodenbauerinnen/Industrie- und Unterlagsboden-
bauer erstellen und unterhalten Industrie- und Unterlagsbéden in Fabrik-
hallen und Lagerhiusern sowie Bodenbelige als Unterlage fiir den Teppich,
das Parkett oder andere Bodenbelige in 6ffentlichen und privaten Bauten.

f) Pflasterinnen/Pflasterer verschonern Altstidte, Vorplitze, Parkanlagen,
Girten oder Gehwege mit ihren Pflisterungen und wenden dabei unter-
schiedlichste Verlegearten an. Sie heben Griben aus, verlegen Leitungen,
setzen Schichte und Randsteine oder fithren kleine Betonierarbeiten aus.

g) Strassenbauerinnen/Strassenbauer erstellen Fahrbahnen aller Art, bauen
Asphaltbelige ein, erstellen Plitze und Trottoirs sowie Rad- und Fusswege,
kleine Mauern und Treppen, Strassenkreisel und Verkehrsinseln, sie ver-
legen Stromleitungen und Wasserrohre in den Boden und setzen Schichte.

Art. 2

Dauer und Beginn

1) Die berufliche Grundbildung im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe
FZ dauert drei Jahre.

2) Inhaberinnen/Inhabern eines Berufsattests im Berufsfeld Verkehrs-
wegbau wird das erste Jahr der beruflichen Grundbildung angerechnet.

3) Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtet sich nach dem Schul-
jahr der zustindigen Berufsfachschule.
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II. Ziele und Anforderungen

Art. 3

Grundsitze

1) Die Ziele und die Anforderungen der beruflichen Grundbildung werden
in Form von Handlungskompetenzen, gruppiert nach Handlungskompetenz-
bereichen, festgelegt.

2) Die Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen.

3) Beim Aufbau der Handlungskompetenzen arbeiten alle Lernorte
zusammen. Sie koordinieren die Inhalte der Ausbildung und der Qualifikat-
onsverfahren.

Art. 4

Handlungskompetenzen

Die Ausbildung umfasst in den folgenden Handlungskompetenzbereichen
die nachstehenden Handlungskompetenzen. Der Aufbau der Handlungskom-
petenzen in den Handlungskompetenzbereichen nach Bst. a und b ist fiir alle
Berufe im Berufsfeld Verkehrswegbau auf Stufe FZ verbindlich. Der Aufbau

der tibrigen Handlungskompetenzen ist spezifisch fiir die einzelnen Berufe:

a) Organisieren der Arbeiten und Gewihrleisten von Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz:

1. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz konsequent umsetzen;
2. Arbeits- und Baustellen gemiss Vorgaben selbststindig vorbereiten;

3. Arbeiten gemaiss betrieblichen und gesetzlichen Vorgaben qualititsbe-
wusst, umweltgerecht und nachhaltig ausfithren;

4. ausgefithrte Arbeiten selbststindig fiir Dritte nachvollziehbar dokumen-
tieren;

5. Kleinmaschinen, Gerite und Werkzeuge bedienen und warten.
b) Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im Verkehrswegbau:

1. Arbeits- und Baustellen im Team gemiss Vorgaben und Richtlinien
betriebsbereit einrichten;

2. Objekte selbststindig nach Plan einmessen und abstecken;
3. Betonarbeiten fir kleine Objekte im Team gemass Plan ausfiihren;

4. Betonfertigteile, Natursteinblocke oder Steinkorbe versetzen;
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5. Arbeits- und Baustellen im Team abriaumen und in den vorgegebenen
Zustand zuriickversetzen.

c) Ausfithren von Gleisbauarbeiten:

1. G

leise und Weichen im Team gemiss Vorgaben und Vorschriften ver-

legen und montieren;

2. Gleis- und Weichenkontrollen im Team gemiss Vorgaben und Vor-
schriften ausfiihren;

3. Kleinunterhalt an Gleisen und Weichen im Team gemiss Vorgaben und
Vorschriften ausfiihren;

4.sy
&

5.

stematischen Unterhalt an Gleisen und Weichen im Team gemiss Vor-
aben und Vorschriften ausfiihren;

Umgebungsarbeiten verantwortungs- und umweltbewusst durch-
fuhren.

d) Ausfithren von Grundbauarbeiten:

. Aufschlussbohrungen und Rammsondierungen im Team systema-
tisch ausfiihren;

2. Grundwasser im Team fassen und absenken;

. Baugrubenabschliisse, Aussteifungen und Spritzbetonarbeiten im
Team ausfithren;

. Anker-, Vernagelungs- und Injektionsarbeiten im Team ausfiihren;
. Pfahl- und Jettingarbeiten im Team ausfiihren.

e) Ausfiihren von Arbeiten an schwimmenden Estrichen und Indus-
trieboden:

. Untergrund selbststindig priifen und gemiss Vorgaben und Vor-
schriften vorbereiten;

. schwimmende Estriche auf Feuchtigkeitsisolationen, Trennlagen und
Dimmschichten im Team erstellen;

. Industrieboden im Team erstellen;

4. Fugen, Abschlussprofile und Nebenarbeiten erstellen.

AN AN -

f) Ausfithren von Pflistererarbeiten:
. Randabschliisse und Einfassungen selbststindig erstellen;
. Flichenpflisterungen selbststindig erstellen;
. Kunstpflisterungen selbststindig erstellen;
. Natursteinplattenbelige gemiss Plan selbststindig erstellen;
. Pflisterungen selbststindig unterhalten und sanieren;

. Naturstein- und Trockenmauern selbststindig erstellen und sanieren.
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¢) Ausfithren von Strassenbauarbeiten:

1. Aushubarbeiten von Hand oder mit Kleinmaschinen ausfithren und
Planum erstellen;

2. Entwisserungen, Kanalisationen und Werkleitungen im Team
erstellen;

3. Fundationsschichten und Planien fiir Strassenoberbau im Team ein-
bringen und erstellen;

4. selbststindig Randabschliisse erstellen sowie Betonverbund- und
Betonformsteine verlegen;

5. bitumenhaltige Belige im Team einbauen und verdichten;

6. bitumenhaltige Belige im Team sanieren.

IT1. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz

Art. 5

1) Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zu Beginn und wihrend
der Bildung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum
Gesundheitsschutz und zum Umweltschutz, insbesondere zur Gefahrenkom-
munikation (Gefahrensymbole, Piktogramme, Gebotszeichen) in diesen drei
Bereichen, ab und erkliren sie ihnen.

2) Diese Vorschriften und Empfehlungen werden an allen Lernorten ver-
mittelt und in den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

3) Den Lernenden wird an allen Lernorten das Wissen iiber nachhaltige
Entwicklung, ins-besondere tiber den Ausgleich zwischen gesellschaftlichen,
okologischen und wirtschaftlichen Interessen vermittelt.

4) Gemiss Art. 12 ArGV V koénnen die Lernenden entsprechend ihrem
Ausbildungsstand fiir die nachfolgend aufgefithrten Arbeiten herangezogen
werden:

a) Arbeiten mit Maschinen, Ausriistungen oder Werkzeugen, die mit Unfall-
gefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfah-
rung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden konnen;

b) Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand-, Explosions-, Unfall-, Erkran-
kungs- oder Vergiftungsgefahr besteht;

c) Arbeiten unter Tag, unter Wasser, in gefahrlichen Hohen, in engen Rdumen
oder bei Einsturzgefahr;
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d) Arbeiten, die mit gesundheitsgefihrdenden physikalischen Einwirkungen
verbunden sind, namentlich ionisierende Strahlungen; Arbeiten bei
extremer Hitze, Kilte oder erheblicher Nisse; Arbeiten mit erheblichen
Stossen, Larm oder Erschiitterungen;

e) Arbeiten mit gesundheitsgefihrdenden chemischen Agenzien.

5) Voraussetzung fir einen Einsatz nach Abs. 4 ist, dass die Lernenden ent-
sprechend den erhohten Gefihrdungen ausgebildet, angeleitet und {iberwacht
werden. Diese besonderen Vorkehrungen werden im Bildungsplan in Leis-
tungszielen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz festgelegt.

IV. Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und
Unterrichtssprache

Art. 6

Bildung in beruflicher Praxis im Betrieb und an vergleichbaren Lernorten

Die Bildung in beruflicher Praxis im Betrieb umfasst iiber die ganze Dauer
der beruflichen Grundbildung im Durchschnitt vier Tage pro Woche.

Art. 7
Berufsfachschule

1) Der obligatorische Unterricht an der Berufsfachschule umfasst 1 080
Lektionen. Diese teilen sich gemiss nachfolgender Tabelle auf:

Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total

a. Berufskenntnisse

- Organisieren der Arbeiten und 40 20 20 80
Gewihrleisten von

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
sowie Umweltschutz

- Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im 80 60 20 160
Verkehrswegbau

- berufsspezifische Handlungskompe- 80 120 160 360
tenzbereiche

Total 200 200 200 600
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 40 40 40 120
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Total Lektionen 360 360 360 1080

2) Geringfligige Abweichungen der vorgegebenen Anzahl der Lektionen
pro Lehrjahr innerhalb eines Handlungskompetenzbereichs sind in Absprache
mit den zustindigen Behorden und den zustindigen Organisationen der
Arbeitswelt moglich.

3) Fur die Allgemeinbildung die Verordnung tiber Mindestvorschriften fiir
die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

4) Unterrichtssprache ist in der Regel die Landessprache.

5) Zweisprachiger Unterricht in der Landessprache und in einer Fremd-
sprache ist empfohlen.

6) Die Regierung kann andere Unterrichtssprachen zulassen.

Art. 8
Uberbetriebliche Kurse

1) Die uberbetrieblichen Kurse umfassen je nach Beruf im Berufsfeld Ver-
kehrswegbau auf Stufe FZ 35 bis 50 Tage zu acht Stunden.

2) Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf sieben bis zehn tiberbetrieb-
liche Kurse aufgeteilt:

a) Berufsiibergreifende tiberbetriebliche Kurse fiir alle Berufe:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte LJ. Tage
Al Organisieren der Arbeiten und - Arbeitssicherheit und 1. 5
Gewihrleisten von Arbeitssi- Gesundheitsschutz
cherheit, Gesundheitsschutz
sowie Umweltschutz
Ausfiihren allgemeiner Arbeiten - Arbeits- und Baustellen
im Verkehrswegbau vorbereiten
- Arbeits- und Baustellen
einrichten und abraumen
- Arbeiten qualititsbe-
wusst, umweltgerecht und
nachhaltig ausfithren
A2 Ausfiihren allgemeiner Arbeiten - Objekt einmessen und 1 5
im Verkehrswegbau abstecken
A3 Organisieren der Arbeiten und - Maschinen, Geriteund 1 5
Gewihrleisten von Arbeitssi- Werkzeuge bedienen und
cherheit, Gesundheitsschutz warten
sowie Umweltschutz
Fassung: 01.06.2014 7
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Ausfihren allgemeiner Arbeiten
im Verkehrswegbau

- Natursteinblocke und
Steinkorbe versetzen

- Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz
A4 Organisieren der Arbeiten und - Arbeits- und Baustellen 1. 5
Gewihrleisten von Arbeitssi- vorbereiten
cherheit, Gesundheitsschutz
sowie Umweltschutz
Ausfiithren allgemeiner Arbeiten - Arbeits- und Baustellen
im Verkehrswegbau einrichten und abriumen
Betonarbeiten fiir kleinere
Objekte im Team gemiss
Plan ausfiihren
- Betonfertigelemente ver-
setzen
- Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
Total Tage 20
b) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Gleisbauerin/Gleisbauer:
Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte LJ. Tage
GLB1 Ausfithren von Gleisbauarbeiten - Gleise montieren und 1. 5
unterhalten
GLB2 Ausfiihren von Gleisbauarbeiten - Vermessung und Versi- 2. 5
cherung von Gleisen
- Gleis- und Weichenkon-
trollen
- Umgebungsarbeiten
GLB3 Ausfithren von Gleisbauarbeiten - Weichen montieren und 3. 5
unterhalten
Total Tage 15

c) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Grundbauerin/Grundbauer:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte LJ. Tage
GRB1 Ausfithren von Grundbauar- - Aufschlussbohrungen/ 1. 5
beiten Rammsondierungen
GLB2 Ausfihren von Grundbauar- - Grundwasserfassung/- 2. 5
beiten absenkung
- Baugrubenabschliisse,
Aussteifungen, Spritzbeton-
arbeiten
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GLB3 Ausfiihren von Grundbauar- - Anker-, Vermagelungs-, 5
beiten Injektionsarbeiten
- Pfahl- und Jettingarbeiten
Total Tage 15

d) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Industrie- und Unterlagsbo-
denbauerin/Industrie- und Unterlagsbodenbauer:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte Tage
1UB1 Ausfiihren von Arbeiten an Schwimmende Estriche 5
schwimmenden Estrichen und
Industrieboden
- Untergrundpriifung/-
vorbereitung
- Fugen, Abschlussprofile,
Nebenarbeiten
- Schwimmende Estriche
und Industrieboden
erstellen
1UB2 Ausfiihren von Arbeiten an Zementose und Magnesia- 5
schwimmenden Estrichen und belige
Industrieboden
- Untergrundpriifung/-
vorbereitung
- Fugen, Abschlussprofile,
Nebenarbeiten
- Schwimmende Estriche
und Industriebéden
erstellen
IUB3 Ausfiihren von Arbeiten an Kunstharzbelige 10
schwimmenden Estrichen und
Industrieboden
- Untergrundpriifung/-
vorbereitung
- Fugen, Abschlussprofile,
Nebenarbeiten
- Schwimmende Estriche
und Industrieboden
erstellen
1UB4 Ausfiihren von Arbeiten an Zement-Kunstharzbelige 5
schwimmenden Estrichen und
Industrieboden
Fassung: 01.06.2014 9
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- Untergrundprifung/-
vorbereitung

- Fugen, Abschlussprofile,
Nebenarbeiten

- Schwimmende Estriche
und Industrieb6den
erstellen

IUB5 Ausfihren von Arbeiten an Spezialbelige 3. 5
schwimmenden Estrichen und
Industriebéden

- Untergrundpriifung/-

vorbereitung

- Fugen, Abschlussprofile,
Nebenarbeiten

- Schwimmende Estriche
und Industriebéden
erstellen

Total Tage 30

e) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Pflisterin/Pflisterer:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte 1. Tage
PFL1 Ausfiihren von Pflistererarbeiten - Absteckungen 1. 5
- Flichenpflisterungen
- Randabschliisse
PFL2 Ausfiihren von Pflstererarbeiten - Absteckungen 2. 5
- Flichenpflasterungen
- Randabschliisse
PFL3 Ausfiihren von Pflistererarbeiten - Absteckungen 2. 5

- Natursteinplattenbelige
- Randabschliisse

PFL4 Ausfiihren von Pflistererarbeiten - Naturstein-/Trocken- 2. 5
mauern inkl. Sanierung

PFL5 Ausfiihren von Pflistererarbeiten - Absteckungen 3. 5
- Kunstpflisterungen
- Randabschliisse

PFL6 Ausfihren von Pflistererarbeiten - Unterhalt und Sanierung 3. 5
von Natursteinbeligen
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- Randabschliisse

Total Tage 30

f) Berufsspezifische tiberbetriebliche Kurse fiir Strassenbauerin/Strassenbauer:

Kurs Handlungskompetenzbereiche Inhalte LJ. Tage
STB1 Ausfiihren von Strassenbauar- - Aushubarbeiten von 2. 5
beiten Hand/mit Kleingeriten,
Planum
- Fundationsschichten,
Planie
STB2 Ausfiihren von Strassenbauar- - Randabschliisse, Beton- 2. 5
beiten verbund- und Betonform-
steine
STB3 Ausfiihren von Strassenbauar- - Entwisserungen, Kanali- 2. 5
beiten sationen, Werkleitungen
STB4 Ausfiihren von Strassenbauar- - Einbau bitumenhaltiger 2. 5
beiten Belige
- Sanierung bitumenhal-
tiger Belige
STB5 Ausfiihren von Strassenbauar- - Einbau bitumenhaltiger 3. 5
beiten Belige
- Sanierung bitumenhal-
tiger Belige
STB6 Ausfiihren von Strassenbauar- - Einbau bitumenhaltiger 3. 5
beiten Beldge
- Sanierung bitumenhal-
tiger Beldge
Total Tage 30

3) Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung finden keine tiberbe-
trieblichen Kurse mehr statt.

V. Bildungsplan

Art. 9

1) Der von den verantwortlichen Organisationen der Arbeitswelt erarbei-
tete und vom Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
genehmigte Bildungsplan gilt in Liechtenstein als anerkannt.

2) Der Bildungsplan hat folgenden Inhalt:
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a) Er enthilt das Qualifikationsprofil; dieses besteht aus:
1. dem Berufsbild;

2. der Ubersicht der Handlungskompetenzbereiche und der Handlungs-
kompetenzen;

3. dem Anforderungsniveau des Berufes.

b) Er fihrt die Inhalte der Grundbildung sowie die Bestimmungen zur
Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zum Umweltschutz aus
und bestimmt, an welchen Lernorten welche Handlungskompetenzen ver-
mittelt und gelernt werden.

3) Dem Bildungsplan angefiigt ist das Verzeichnis der Instrumente zur For-
derung der Qualitit der beruflichen Grundbildung mit Angabe der Bezugs-
quelle.

VI. Mindestanforderungen an die Berufsbildnerinnen/Berufs-
bildner und Hochstzahl der Lernenden im Betrieb

Art. 10
Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnerinnen/Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen an eine Berufsbildnerin/einen
Berufsbildner erfiillt, wer tiber eine der folgenden Qualifikationen verfiigt:

a) Fihigkeitszeugnis im Berufsfeld Verkehrswegbau mit mindestens zwei
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

b) gelernte Gleisbauerin/gelernter Gleisbauer, gelernte Grundbauerin/
gelernter Grundbauer, gelernte Industrie- und Unterlagsbodenbauerin/
gelernter Industrie- und Unterlagsbodenbauer, gelernte Pflasterin/
gelernter Pflisterer, gelernte Strassenbauerin/gelernter Strassenbauer mit
mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

c) Fihigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den notwendigen Berufs-
kenntnissen im Bereich des Berufsfeldes Verkehrswegbau auf Stufe FZ und
mit mindestens fiinf Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

d) einschligiger Abschluss der hoheren Berufsbildung;

e) einschligiger Hochschulabschluss mit mindestens zwei Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.
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Art. 11
Hoéchstzabl der Lernenden

1) Betriebe, welche eine Berufsbildnerin/einen Berufsbildner zu 100 %
oder zwei Berufsbildnerinnen/Berufsbildner zu je mindestens 60 % beschif-
tigen, diirfen eine lernende Person ausbilden.

2) Mit jeder zusitzlichen Beschiftigung einer Fachkraft zu 100 % oder von
zwei Fachkriften zu je mindestens 60 % darf eine weitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

3) Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person tber ein
Fihigkeitszeugnis, ein Berufsattest oder iiber eine gleichwertige Qualifikation
verfigt.

4) In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden diirfen, kann eine
zweite lernende Person ihre Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr
der beruflichen Grundbildung eintritt.

5) In besonderen Fillen kann das Amt fiir Berufsbildung und Berufsbera-
tung einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende mit iiberdurchschnitt-
lichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung der Hochstzahl der Ler-

nenden bewilligen.

VII. Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdo-
kumentationen

Art. 12

Lerndokumentation

1) Die lernende Person fihrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis
eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im
Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhilt.

2) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner kontrolliert und unterzeichnet
die Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester. Sie oder er bespricht
sie mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person.

Art. 13

Bildungsbericht

1) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner hilt am Ende jedes Semesters den
Bildungsstand der lernenden Person in einem Bildungsbericht fest. Sie oder er
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stiitzt sich dabei auf die Leistungen in der beruflichen Praxis und auf Riickmel-
dungen tber die Leistungen in der Berufsfachschule und in den tiberbetriebli-
chen Kursen. Sie oder er bespricht den Bildungsbericht mindestens einmal pro
Semester mit der lernenden Person.

2) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner und die lernende Person verein-
baren wenn notig Massnahmen zum Erreichen der Bildungsziele und setzen
daftir Fristen. Sie halten die getroffenen Entscheide und Massnahmen schrift-
lich fest.

3) Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner berprift die Wirkung der ver-
einbarten Massnahmen nach der gesetzten Frist und hilt den Befund im Bil-
dungsbericht fest.

4) Werden die Ziele der vereinbarten Massnahmen nicht erreicht oder ist
der Ausbildungserfolg gefihrdet, teilt die Berufsbildnerin/der Berufsbildner
dies den Vertragsparteien und dem Amt fiir Berufsbildung und Berufsbera-
tung schriftlich mit.

Art. 14

Leistungsdokumentation in der Berufsfachschule

Die Berufsfachschulen dokumentieren die Leistungen der Lernenden in
den unterrichteten Handlungskompetenzbereichen und in der Allgemeinbil-
dung und stellen ihnen am Ende jedes Semesters ein Zeugnis aus.

Art. 15

Leistungsdokumentation in den iiberbetrieblichen Kursen

1) Die Anbieter der tiberbetrieblichen Kurse dokumentieren die Leis-
tungen der Lernenden in Form eines Kompetenznachweises fiir jeden tiberbe-
trieblichen Kurs.

2) Die Kompetenznachweise werden in Noten ausgedriickt. Diese fliessen
ein in die Berechnung der Erfahrungsnote.

VIII. Qualifikationsverfahren

Art. 16

Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die berufliche
Grundbildung absolviert hat:
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a) nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b) in einer dafiir anerkannten Bildungsinstitution; oder
c) ausserhalb eines geregelten Bildungsganges, soweit sie oder er:
1. die nach Art. 46 Abs. 3 BBG erforderliche Erfahrung erworben hat;
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens drei Jahre im Bereich des
angestrebten Berufes erworben hat; und

3. glaubhaft macht, den Anforderungen der jeweiligen Qualifikationsver-
fahren gewachsen zu sein.

Art. 17
Gegenstand

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dass die Handlungskom-
petenzen nach Art. 4 erworben worden sind.

Art. 18

Umfang und Durchfiibrung des Qualifikationsverfahrens mit Abschluss-
priifung
1) Im Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung werden die Hand-
lungskompetenzen in den nachstehenden Qualifikationsbereichen wie folgt
geprift:

a) Praktische Arbeit: Praktische Arbeit, als vorgegebene praktische Arbeit
(VPA) je nach Beruf im Umfang von 8 bis 22 Stunden. Dieser Qualifi-
kationsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepriift.
Die lernende Person muss zeigen, dass sie fahig ist, die geforderten Titig-
keiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht auszufiihren.
Die Lerndokumentation und die Unterlagen der iiberbetrieblichen Kurse
dirfen als Hilfsmittel verwendet werden. Der Qualifikationsbereich
umfasst die folgenden Handlungskompetenzbereiche mit den nachste-
henden Gewichtungen:

Position Handlungskompetenzbereiche Gewichtung
1 Organisieren der Arbeiten und Gewihrleisten von 20 %
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umwelt-
schutz
2 Ausfiihren allgemeiner Arbeiten im Verkehrswegbau 10 %
3 Ausfiihren von berufsspezifischen Arbeiten 70 %

Die vorgegebene praktische Arbeit dauert:

1. fiir Gleisbauerin/Gleisbauer acht Stunden;
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2. fiir Grundbauerin/Grundbauer acht Stunden;
3. fur Industrie- und Unterlagsbodenbauerin/Industrie- und Unterlagsbo-
denbauer 22 Stunden;
4. fiir Pflasterin/Pflisterer 22 Stunden;
5. fiir Strassenbauerin/Strassenbauer 18 Stunden.
b) Berufskenntnisse, im Umfang von zweieinhalb Stunden: Dieser Qualifika-
tionsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepruft. Der

Qualifikationsbereich Berufskenntnisse umfasst die folgenden Handlungs-
kompetenzbereiche und Prifungsformen mit den nachstehenden Gewich-

tungen:

Position Handlungskompetenzbereiche  Priifungsform/ Priifungsform/ Gewich-
Dauer Dauer tung
schriftlich miindlich

1 Organisieren der Arbeiten 60 Min. 30 %

und Gewibhrleisten von
Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz sowie Umwelt-
schutz
Ausfihren allgemeiner
Arbeiten im Verkehrs-
wegbau
2 Ausfithren von berufsspezi- 60 Min. 30 Min. 70 %

fischen Arbeiten

c) Allgemeinbildung: Dieser Qualifikationsbereich richtet sich nach der Ver-
ordnung iiber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der beruf-
lichen Grundbildung.

2) In jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindestens zwei Priffungsex-
pertinnen/Priifungsexperten die Leistungen.

Art. 19

Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1) Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist bestanden, wenn:

a) der Qualifikationsbereich "praktische Arbeit" mindestens mit der Note 4
bewertet wird; und

b) die Gesamtnote mindestens 4 betragt.

2) Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus
der Summe der gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der
Abschlussprifung und der gewichteten Erfahrungsnote.
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3) Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus
der Summe der Noten fiir:
a) den Unterricht in den Berufskenntnissen;
b) die iiberbetrieblichen Kurse.

4) Die Note fiir den Unterricht in den Berufskenntnissen ist das auf eine

ganze oder halbe Note gerundete Mittel aus der Summe der sechs Semester-
zeugnisnoten.

5) Die Note fiir die tiberbetrieblichen Kurse ist das auf eine ganze oder
halbe Note gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kompetenznach-
weise der jeweiligen Berufe.

6) Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie
folgt gewichtet:

a) praktische Arbeit: 40 %;
b) Berufskenntnisse: 20 %;
c) Allgemeinbildung: 20 %;
d) Erfahrungsnote: 20 %.

Art. 20
Wiederholungen

1) Wiederholungen von Qualifikationsverfahren sind hochstens zweimal
moglich.

2) Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werden, so ist er in seiner
Gesamtheit zu wiederholen.

3) Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten Besuch des Unterrichts in
den Berufskenntnissen wiederholt, so wird die bisherige Erfahrungsnote bei-
behalten. Wird der Unterricht in den Berufskenntnissen wihrend mindestens
zwei Semestern wiederholt, so zihlen fiir die Berechnung der Erfahrungsnote
nur die neuen Noten.

4) Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten Besuch von tberbetriebli-
chen Kursen wiederholt, so wird die bisherige Note beibehalten. Werden die
letzten zwei bewerteten tiberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zihlen fiir die
Berechnung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.
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Art. 21
Spezialfall

1) Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserhalb der geregelten
beruflichen Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung nach dieser
Verordnung absolviert, so entfillt die Erfahrungsnote.

2) Fir die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie
folgt gewichtet:

a) praktische Arbeit: 50 %;
b) Berufskenntnisse: 30 %;
c) Allgemeinbildung: 20 %.

IX. Ausweise und Titel

Art. 22
Fibigkeitszengnis
1) Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, erhilt ein
Fihigkeitszeugnis.

2) Das Fihigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzlich geschiitzten Titel im
erlernten Beruf wie folgt zu fihren:

a) "Gleisbauerin FZ"/" Gleisbauer FZ";
b) "Grundbauerin FZ"/"Grundbauer FZ";

¢) "Industrie- und Unterlagsbodenbauerin FZ"/"Industrie- und Unterlagsbo-
denbauer FZ";

d) "Pflisterin FZ"/"Pflisterer FZ"; oder
e) "Strassenbauerin FZ"/"Strassenbauer FZ".

3) Ist das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikationsverfahren mit Abschluss-
priifung erworben worden, so werden im Notenausweis aufgefiihrt:

a) die Gesamtnote;

b) die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Abschlussprufung sowie, unter
dem Vorbehalt von Art. 21 Abs. 1, die Erfahrungsnote.
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X. Qualititsentwicklung und Organisation

Art. 23

Kommussion fiir Berufsentwicklung und Qualitit

Die Regierung kann eine Kommission bestimmen, der die Férderung der
Berufsentwicklung und die Sicherstellung der Qualitit der Grundbildung fiir
das Berufsfeld Verkehrswegbau obliegt.

Art. 24

Trégerschaft und Organisation der iiberbetrieblichen Kurse

1) Triger fir die iiberbetrieblichen Kurse ist der Fachverband Infra in
Zusammenarbeit mit den beteiligten Berufsverbinden oder parititischen
Kommissionen.

2) Die Regierung kann die Durchfithrung der tuberbetrieblichen Kurse
unter Mitwirkung der zustindigen Organisationen der Arbeitswelt einer
anderen Trigerschaft tbertragen, namentlich wenn die Qualitit oder die
Durchfiihrung der iiberbetrieblichen Kurse nicht mehr gewihrleistet ist.

3) Die Regierung regelt mit der Tragerschaft die Organisation und Durch-
fihrung der tiberbetrieblichen Kurse.

4) Das Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung hat jederzeit Zutritt zu
den Kursen.

XI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 25

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung vom 17. August 2010 uber die berufliche Grundbildung
Berufsfeld "Verkehrswegbau", LGBI. 2010 Nr. 233, wird aufgehoben.

Art. 26

Ubergangsbestimmungen

1) Lernende, die ihre Bildung im Berufsfeld Verkehrswegbau vor dem 1.
Juni 2014 begonnen haben, schliessen sie nach bisherigem Recht ab.
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2) Wer die Lehrabschlusspriifung im Berufsfeld Verkehrswegbau bis zum
31. Dezember 2018 wiederholt, kann verlangen, nach bisherigem Recht beur-
teilt zu werden.

Art. 27
Inkraftrreten
1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich Abs. 2 am 1. Juni 2014 in Kraft.

2) Die Bestimmungen {iber Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel
(Art. 16 bis 22) treten am 1. Januar 2017 in Kraft.

Fiirstliche Regierung:
gez. Marlies Amann-Marxer
Regierungsritin
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1 51416 Gleisbanerin/Gleisbaner; 51417 Grundbanerin/ Grundbauer; 51418 Industrie- und
Unterlagsbodenbanerin/Industrie- und Unterlagsbodenbaner; 51419 Pflisterin/Pflis-
terer; 51420 Strassenbauerin/Strassenbauner
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